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ESCALA DE INTELIGENCIA PARA NINOS DE WECHSLER,

CUARTA EDICION (WISC-IV)

Revision:
Juan Antonio Amador Campos.

NOMBRE ORIGINAL DEL INSTRUMENTO: Wechsler Intelligence Scale for

Children (WISC).

FICHA TECNICA:

Autor: D. Wechsler (1993).

Adaptacion: La escala de inteligencia para nifios de Wechsler, WISC-R
(1974, 1993), es una version actualizada y revisada de la escala publi-
cada originalmente en 1949 (WISC).

Edad de aplicacion: Puede aplicarse a sujetos entre seis aios y 16 afios

y 11 meses.

Duracion de la prueba: La duracion habitual de la administracion es de

una hora.

Objetivos

El1 WISC-1V se utiliza, preferentemente,
en contextos clinicos, de la salud y educati-
vos. Algunos de los usos del WISC-1V en es-
tos contextos son los siguientes:

Ambito clinico y de la salud:

1.

Recoger informacion que sea de utili-
dad para el diagnéstico diferencial de
trastornos neurolégicos, psicologicos o
psiquiatricos, a fin de establecer la afec-
tacion del funcionamiento intelectual.
Describir el funcionamiento intelec-
tual en términos de habilidades y difi-
cultades cognoscitivas de la persona
evaluada.

Preparar programas de intervencion,

Caracteristicas generales

de acuerdo con las areas fuertes y dé-
biles de funcionamiento, y valorar su
eficacia

Ambito escolar:

1.

Establecer el diagnostico de las aptitu-
des cognoscitivas en casos que tienen
necesidades educativas especiales:
problemas o trastornos del aprendiza-
je, superdotacion, etc.

Valorar las habilidades y dificultades
cognoscitivas de estas personas para
disefiar planes de intervencion.
Evaluar los resultados de los planes de
intervencion.

Predecir el rendimiento académico.

La cuarta edicion de la Escala de inteligencia para ninos de Wechsler ( Wechsler
Intelligence Scale for Children), WISC-1V (2005), es la tltima actualizacion de la prue-
ba publicada originalmente en 1949 (WISC). La version revisada de la primera escala
(WISC-R) se publicod en Estados Unidos en el afio 1974, y la adaptacion espafiola en
1993. En el afio 1991 se publico la tercera version del WISC (WISC-III), de la que no
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se hizo adaptacion espafiola. El WISC-IV puede aplicarse a nifios y adolescentes entre
6 afios y 16 afnos y 11 meses de edad.

El WISC-1V ha incorporado muchas mejoras técnicas respecto a sus antecesores:
las instrucciones para la administracion son mas faciles; el cuadernillo de anotacién
es claro, tiene un disefio cuidado y ofrece espacios amplios y claves visuales que lo
hacen facil de utilizar; las reglas de administracion y de puntuacién son mas unifor-
mes, lo que permite disminuir los errores de puntuacion, que es una de las equivoca-
ciones mas frecuentes en la administracion y valoracion de las escalas de Wechsler
(Kaufman, 1990).

Descripcion

El WISC-1V esta formado por quince tests. Nueve de ellos pueden ser conside-
rados clasicos, ya que estan presentes desde las primeras versiones (Cubos, Semejan-
zas, Digitos, Claves, Vocabulario, Comprensién, Figuras incompletas, Informacion
y Aritmética). Busqueda de simbolos ya fue incorporado en el WISC-III, y los cinco
restantes estan en la prueba por primera vez (Conceptos, Letras y numeros, Matri-
ces, Animales y Adivinanzas). La tabla 1.4.1 recoge una descripcion de los quince
tests del WISC-IV. El numero delante de cada uno de ellos indica el orden de admi-
nistracion.

TABLA 1.4.1
Tests y tareas del WISC-1V

Subtests principales

1. Cubos. La tarea consiste en construir con cubos coloreados en rojo y blanco unos dibujos,
de complejidad creciente. Evalua la capacidad de analisis y sintesis visual y la reproduccion
de dibujos geométricos abstractos.

2. Semejanzas. Mide la capacidad para expresar las relaciones entre dos conceptos, el pensa-
miento asociativo y la capacidad de abstraccion verbal. La tarea consiste en encontrar las
semejanzas que hay entre dos palabras, que se refieren a objetos comunes, o entre dos con-
ceptos.

3. Digitos. La tarea consiste en repetir una serie de digitos que se presentan oralmente. Los
digitos se han de repetir en orden directo (igual que los presenta el evaluador) o en orden
inverso al que presenta el evaluador. Evalua la memoria auditiva inmediata, la atencién y
la resistencia a la distraccion.

4. Conceptos. Se muestran dos o tres filas de dibujos y la tarea consiste en escoger dos o tres
dibujos, un dibujo de cada fila, que tengan caracteristicas comunes o mantengan alguna
relacion conceptual entre si. Analiza la capacidad para relacionar estimulos visuales, encon-
trar semejanzas entre ellos y la formacion de conceptos.

5. Claves. La tarea consiste en completar, con los simbolos adecuados, unos dibujos o digitos.
Evalua la rapidez y destreza visomotora, el manejo de 1apiz y papel y la capacidad de apren-
dizaje asociativo.

6. Vocabulario. Requiere que se definan vocablos de dificultad creciente. Refleja el nivel de
educacion, la capacidad de aprendizaje y el ambiente en el que se desenvuelve la persona
evaluada.

7. Letras y nimeros. En esta tarea se presentan oralmente una serie de numeros y de letras
mezclados. Después se deben repetir los nimeros en orden ascendente y las letras en orden
alfabético. Evaluia atencion, concentracion y memoria de trabajo.
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TABLA 1.4.1 (continuacion)

8. Matrices. Se trata de elegir el dibujo que completa una serie que esta incompleta. Mide
razonamiento abstracto y capacidad para procesar informacion visual.

9. Comprension. La tarea consiste en explicar qué se debe hacer en determinadas circunstan-
cias o por qué se siguen determinadas practicas. Evalua el juicio practico, el sentido comun
y la adquisicion e interiorizacion de elementos culturales.

10. Bisqueda de simbolos. En este test se presentan uno o dos simbolos y la persona evaluada

debe decidir si alguno de ellos esta presente dentro de un conjunto. Evalua rapidez y preci-
sion perceptiva y velocidad para procesar informacion visual simple.

Subtests complementarios u optativos

11. Figuras incompletas. La tarea consiste en indicar qué elemento clave falta en un dibujo.
Requiere la identificacion de objetos y utensilios familiares, y distinguir y diferenciar entre
los aspectos esenciales y no esenciales.

12. Animales. La tarea consiste en marcar, en un conjunto de imagenes, todas las figuras que
coinciden con un modelo dado. Evalua rapidez y precision perceptiva y velocidad para
procesar informacion visual simple.

13. Informacion. Evalua la informacion adquirida tanto a través de la educacion formal, en la
escuela, como informal, en el ambiente en el que se desenvuelve la persona evaluada. La
tarea consiste en contestar preguntas que abarcan diferentes tipos de conocimientos.

14. Aritmética. La tarea consiste en resolver mentalmente problemas aritméticos que se presen-
tan de forma oral. Evalua la habilidad para utilizar conceptos numéricos abstractos, opera-
ciones numéricas y la capacidad de atencion y concentracion.

15. Adivinanzas. La tarea consiste en identificar un concepto, a partir de la informacidn que se
da en diversas frases o pistas. Evalua la habilidad para inferir un concepto o término verbal,
concreto o abstracto, del que se le han dado diversas caracteristicas.

Coémo se ha desarrollado

David Wechsler trabajo durante la Primera Guerra Mundial con el ejército de
Estados Unidos de América aplicando, puntuando y valorando pruebas de inteligen-
cia colectivas (Army Alpha'y Army Betha), que se administraban a los nuevos reclutas.
En el afio 1918, el ejército le envid a Londres a estudiar con Charles Spearman y Karl
Pearson. Después de cortos periodos en diferentes trabajos, incluyendo cinco afios en
la practica privada, Wechsler trabajé como psicologo jefe del Bellevue Psychiatric Hos-
pital desde 1932 hasta 1967. Murio6 en 1981, cuando los tests que habia creado estaban
entre los mas utilizados en el campo de la evaluacion psicologica.

Wechsler pensaba que la entidad global que ¢l llamaba inteligencia se podia poner
de manifiesto a través de una serie de tareas. La agrupacion de las tareas en tests ver-
bales y manipulativos representa, en palabras de Wechsler, «distintas maneras a través
de las que la inteligencia se manifiesta. Los tests son diferentes medidas de la inteligen-
cia, no medidas de diferentes tipos de inteligencia» (Wechsler, 1958, p. 64).

Muchos de los items y tareas verbales de las escalas de Wechsler proceden del
Army Alpha y del Stanford-Binet, mientras que algunas tareas e items manipulativos
proceden del Army Beta, del Army Peformance Scale Examination y de los cubos de
Kohs. Wechsler utilizoé cuatro procedimientos para seleccionar los tests de su primera
escala, la Wechsler-Bellevue Intelligence Scale (Wechsler, 1939):
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1. Analisis de los tests estandarizados que existian, atendiendo a las funciones
que evaluaban y su fiabilidad.

2. Evaluacién empirica de la validez de estos tests.

Valoracidn clinica de cada test.

4. Recogida de datos, durante dos afios, con sujetos cuyos niveles de inteligencia
eran conocidos.

hed

La primera version de las escalas de Wechsler para nifios, el WISC, se publico en
1949 como una extension de las escalas de inteligencia Wechsler-Bellevue para adultos.
La estructura de la escala, y muchos de los items de los distintos tests, se tomaron de
esta primera escala de inteligencia, afiadiendo items mas sencillos a cada test. La ver-
sion revisada (WISC-R) aparecidé en Estados Unidos en 1974; en el afio 1991 se publi-
co en la version WISC-III, que no se ha traducido ni adaptado en nuestro contexto.
Finalmente, la version espanola del WISC-IV aparecié en el afio 2005, dos afios des-
pués de su publicacién en Estados Unidos.

La escala original (WISC), la version revisada (WISC-R) y el WISC-III permi-
ten obtener un cociente de inteligencia total (CIT), uno verbal (CIV) y uno mani-
pulativo (CIM). El WISC-III introdujo, ademas, cuatro indices derivados de anali-
sis factoriales: Comprensién verbal (CV), Organizacién perceptiva (OP),
Independencia a la distraccion (ID) y Velocidad de procesamiento (VP). Asi, el
WISC-III permitia obtener 7 puntuaciones compuestas: tres cocientes de inteligen-
cia y cuatro indices.

El WISC-1V proporciona cinco puntuaciones principales: una medida de la capa-
cidad intelectual general, el cociente de inteligencia total (CIT) y cuatro indices prin-
cipales: comprension verbal (CV), razonamiento perceptivo (RP), memoria de trabajo
(MT) y velocidad de procesamiento (VP). Esta estructura, que abandona la clasica
dicotomia entre CI verbal y CI manipulativo, se sustenta en los resultados de los ana-
lisis factoriales e incorpora los enfoques tedricos y los avances conceptuales y metodo-
logicos de la investigacion sobre inteligencia fluida, memoria y velocidad de procesa-
miento. La investigaciéon ha demostrado que la memoria de trabajo es un componente
importante del razonamiento fluido, y de los procesos cognoscitivos relacionados con
el aprendizaje y el éxito académico. También existen evidencias de que la velocidad de
procesamiento esta relacionada con la eficacia del funcionamiento cognitivo y el uso
eficaz de la memoria de trabajo; una buena velocidad de procesamiento de la informa-
cioén disminuye las demandas sobre la memoria de trabajo y mejora la comprension y
el razonamiento.

El WISC-1V ha incorporado y afadido a los tests clasicos, que se han mantenido
en las diferentes versiones de la escala, diversos tests destinados a medir las capacida-
des fluidas (conceptos, matrices y adivinanzas), la memoria de trabajo (letras y nime-
ros) y la velocidad de procesamiento (busqueda de simbolos).

En el WISC-IV se distingue entre tests principales (10) y tests complementarios u
optativos (5). Los tests principales son necesarios para obtener el CIT y los cuatro
indices; los tests complementarios se pueden aplicar siempre que se desee obtener in-
formacion clinica adicional, o disponer de informacion mas detallada sobre el perfil
de habilidades y dificultades de la persona evaluada. En alguna ocasion estos tests
optativos se pueden utilizar como sustitutos de los tests principales si, por alguna ra-
z6m, no se puede aplicar uno de los tests principales o queda invalidada su administra-
cion.
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Caracteristicas psicométricas

La muestra de la adaptacion espanola del WISC-1V esta formada por 1.485 parti-
cipantes, 135 en cada uno de los 11 grupos de edad establecidos entre los 6 afios y 0
meses y los 16 afios y 11 meses. Las variables que se tuvieron en cuenta para formar
los grupos fueron: edad, sexo y regidén geografica (norte, sur, este, centro); dentro de
cada region geografica también se controlo la zona de residencia (urbana o rural) y el
tipo de centro educativo (publico, privado o concertado).

La consistencia interna de la adaptacion espafiola del WISC-IV se ha estudiado
mediante el método de dos mitades, excepto para los tests de claves, busqueda de sim-
bolos y animales, que se ha usado la correlacion test-retest. EI CIT y los indices ofre-
cen coeficientes de fiabilidad promedio que varian entre 0,86 (VP) y 0,95 (CIT). La
fiabilidad media de los tests es de 0,83, y oscila entre 0,72 (busqueda de simbolos) y
0,91 (animales). Los errores tipicos de medida del WISC-1V varian segun el grupo de
edad y se situan entre 3,60 y 5,64 (indice de CV; error promedio = 4,41); entre 3,93 y
5,25 (indice de RP; error promedio = 4,51); entre 4,24 y 5,82 (indice de MT; error
promedio = 5,08); entre 5,39 y 6,07 (indice de VP; error promedio = 5,72), y entre 2,89
y 3,45 (CIT; error promedio = 3,22).

La estabilidad de las puntuaciones de la adaptacion espafola se ha estudiado me-
diante la correlacion test-retest. Los coeficientes de correlacion oscilan entre 0,88 (in-
dice de VP) y 0,9 (indice de CV y CIT), para las puntuaciones compuestas, y entre 0,70
(Animales al azar) y 0,91 (Vocabulario) para las puntuaciones de los tests.

El manual de la adaptacién espafiola proporciona datos sobre la validez de la es-
tandarizacion americana del WISC-1V: validez de constructo (analisis factoriales explo-
ratorios y confirmatorios), validez convergente (con el WISC-II1, WPPSI-III, WAIS-
II1, Test individual de rendimiento de Wechsler-1I: WIAT-II, escala de memoria para
ninos CMS, Escala de valoracion de altas capacidades: GRS, test Bar-On de inteligen-
cia emocional y sistema de evaluacidén del comportamiento adaptativo: ABAS-II).

La exploracion de la validez de constructo de la adaptacion espafiola, mediante
analisis factoriales exploratorios y confirmatorios, confirma que el modelo de cuatro
factores (CV, RP, MT y VP) es el que proporciona mejor ajuste. La validez convergente
de la adaptacién espafiola se ha estudiado mediante la relacion entre el WISC-1V y el
Test de Matrices progresivas de Raven. Las correlaciones entre las puntuaciones del Ra-
ven y las del WISC-IV oscilan entre 0,31 (indice de VP) y 0,61 (indice de RP), para las
puntuaciones compuestas, y entre 0,17 (Animales) y 0,60 (Comprension), para los tests.

Administracion

La duraciéon de la administracion de los 10 tests principales, necesarios para el
calculo del CIT y los indices de CV, RP, MT y VP, oscila entre 65 y 80 minutos; si se
aplica la escala completa (15 tests), el tiempo de administracion es de dos horas aproxi-
madamente.

El orden de administraciéon del WISC-IV cambia respecto a sus antecesores. Se
inicia la aplicacion con el test de Cubos. Los tests de Comprension verbal y Razona-
miento perceptivo se aplican alternativamente, intercalando en la administracion los
de Memoria de trabajo y Velocidad de procesamiento, lo que hace que la administra-
cion de la escala sea variada y amena. Los aspectos mas importantes de las instruccio-
nes y normas de administracion son los siguientes:
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a)
b)

/)

2)

Existen distintos puntos de inicio, que varian segun la edad de la persona
evaluada.

Se introducen procedimientos de ayuda. El examinador da, si es necesario, la
respuesta correcta en el primero, o en los dos primeros items del test, para
asegurarse de que se ha comprendido la tarea. También se especifica clara-
mente como proseguir cuando se producen fracasos en los primeros items
aplicados. Los criterios de comienzo, retorno y terminacion estan claramente
senalados en el cuadernillo de anotacion.

Se investigan las respuestas con el fin de determinar si la persona evaluada
conoce realmente la respuesta o no, y para comprobar la exactitud y certeza
de ésta. En los criterios de correccion se indica, con una P, las respuestas que
deben ser, o que han sido, indagadas. También se proporcionan indicaciones
y siglas para anotar las respuestas (véase tabla 1.4.2).

En los elementos que exigen dos razones para alcanzar la puntuacion maxima,
el examinador debe pedir otra idea si el examinado proporciona una sola. Estos
elementos estan sefialados en el cuadernillo de administracién con un asterisco.
Se establecen criterios para puntuar las respuestas que se dan después de una
pregunta adicional (P): 1) si el nifio, después de preguntarle, da una respuesta
mas elaborada, que mejora la anterior, obtiene mayor puntuacioén; si la mejo-
ra de la respuesta no es significativa, no se le vuelve a preguntar y se le adju-
dica la puntuacién que obtuvo en la respuesta anterior; 2) si la respuesta que
da tras una (P) es del mismo rango o calidad que la respuesta anterior, pero
las dos juntas mejoran la calidad de la respuesta, se le adjudica la puntuacion
mayor; por ejemplo, si el nifio responde al elemento «Paraguas» del test de
Vocabulario: «Lo llevas cuando llueve» y tras (P) indica «Y por eso no te mo-
jas», se le adjudica una puntuacion superior, 2 puntos; 3) si la respuesta del
sujeto tras la (P) no mejora ni iguala la respuesta anterior, sino que la empeo-
ra, esta respuesta se considera nula y se puntta con 0, ya que indica que posee
un conocimiento superficial y presenta errores conceptuales fundamentales
cuando intenta profundizar en la respuesta.

En los tests que no evaltian velocidad de procesamiento se ha reducido la
importancia del tiempo en la valoracion de las respuestas. Asi, se ha disminui-
do el numero de items con bonificacidon por tiempo en el test de Cubos y se ha
eliminado la bonificacidén por tiempo en Aritmética.

Se han mejorado los efectos de techo y suelo que eran bastante acusados en
la adaptacion espafiola del WISC-R. Se han afadido elementos faciles y de
mayor nivel de dificultad para eliminar estos efectos y procurar que el WISC-
1V permita discriminar mejor a las personas que se situan en puntos extremos
del rango de capacidades intelectuales.

La formacion y titulacion que debe tener una persona que utilice un test dependen
de cuatro factores: 1) el papel del administrador (por ejemplo, administracion, correc-
cion y puntuacion, elaboracion de informes, etc.); 2) el contexto de aplicacion; 3) la
naturaleza del test, y 4) el objetivo de la evaluacion (AACD, 1988; APA, 2002). Los
evaluadores que utilicen el WISC-IV deben tener experiencia y entrenamiento adecua-
dos en la aplicacién, correccidn e interpretacion de instrumentos clinicos tipificados.
Deben poseer una licenciatura universitaria en psicologia, o campos afines, y estudios
avanzados (master), relacionados con los ambitos en los que se administre la prueba
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TABLA 1.4.2
Siglas para anotar las respuestas del WISC-1V

Siglas Significado
P (Pregunta) Se ha pedido a la persona evaluada que aclare su respuesta
R (Recordatorio) Se ha recordado alguna instruccion
Re (Repeticion) Se ha repetido un item
NS (No sabe) La persona evaluada manifiesta que no sabe la respuesta
NR (No responde) La persona evaluada no responde a un elemento
SA (Sefiala y acierta) La persona evaluada sefala la respuesta correcta
SF (Seiala y falla) La persona evaluada sefiala una respuesta que no es correcta

Tomado de Wechsler, D. (2005). WISC-1V. Escala de inteligencia de Wechsler para nifios-1V. Manual de
aplicacion y correccion (p. 63), Madrid: TEA.

(nivel C: AACD, 1988; AERA, 1999; APA, 2002: tests de inteligencia administrados
individualmente, tests de personalidad y métodos proyectivos).

Correccion

Las puntuaciones directas obtenidas en cada uno de los tests se transforman en
puntuaciones escalares (media = 10 y desviacion tipica = 3) de acuerdo con el grupo
de edad de la persona evaluada. Las tablas para la transformacién de las puntuaciones
directas en puntuaciones escalares cubren intervalos de edad de tres meses, entre los 6
y los 16 afios (6 afios 0 meses a 6 aios 3 meses; 6 ailos 4 meses a 6 afios 7 meses, y asi
sucesivamente). La suma de las puntuaciones escalares correspondientes a los indices
de CV, RP, MT y VP y al CIT se transforma en Puntuaciones compuestas, que tienen
una media de 100 y una desviacion tipica de 15, y en percentiles.

El calculo del CIT se realiza a partir de la suma de las puntuaciones escalares de
los 10 tests principales o de los indices de CV, RP, MT y VP. El CIT es la puntuacién
mas general que proporciona el WISC-IV; es un indicador global de la habilidad cog-
nitiva que tiene reducido valor explicativo, aunque se puede interpretar como una
medida de factor g. Las discrepancias entre los indices, asi como las posibles fluctua-
ciones de las puntuaciones escalares de los diferentes tests, disminuyen el valor expli-
cativo global del CIT e invitan a un anélisis en profundidad de la significacion de los
indices, asi como de los puntos fuertes y débiles de la persona evaluada.

Ejemplo de informe derivado

Los datos del WISC-IV que se presentan en este apartado pertenecen a E, un chi-
co de 13 afios, estudiante de 1.° de ESO (véase tabla 1.4.3). E fue evaluado, siguiendo
la recomendacion del colegio al que asiste, para explorar sus dificultades para mante-
ner la atencion y realizar las tareas escolares (concentrarse en las tareas, seguir el ritmo
de la clase, terminar los trabajos, etc.). El WISC-1V se administrd, junto con otras
pruebas, en el proceso de evaluacion. Este informe recoge unicamente los datos de esta
prueba y las observaciones que se hicieron durante su administracion.
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TABLA 1.4.3
Puntuaciones de E en el WISC-1IV

Indice
Test
PD (6)% RP MT VP CIT
Cubos (CC) 35 8 8
Semejanzas (S) 28 11 11
Digitos (D) 15 9 9
Lz Conceptos (Co) 17 8
2,
g Claves (Cl) 37 4 4
é« Vocabulario (V) 52 14 14
E Letras y nimeros (LN) 17 8 8
Matrices (M) 22 8 8
Comprension (C) 23 8 8
Busqueda de simbolos (BS) 17 5 5
2 Figuras incompletas (FI) 25 (8) (8)
§ | Animales (An) 80 (8) (8)
Ej § Informacion (1) 22 (11) (11)
§- Aritmética (A) 24 (10) (10)
S
S | Adivinanzas (Ad) 17 (10) (10)
Suma de puntuaciones escalares 33 24 17 9 83

Durante las sesiones de exploraciéon E se ha mostrado colaborador, animado y
voluntarioso. El clima de trabajo ha sido muy bueno y se ha mantenido durante todo
el proceso de evaluacion.

E empieza las diferentes tareas que se le proponen con ganas y &nimo, pero se
cansa con cierta facilidad y aparecen conductas que interfieren con el trabajo (tocarse
la ropa, tocar algun material que esta a su alcance, recostarse sobre la mesa, etc.).
También aparecen bastantes respuestas impulsivas y correcciones espontaneas y fre-
cuentes.

El WISC-IV evalua las capacidades cognitivas mediante quince tareas diferentes
que se agrupan en cuatro areas de aptitud o indices: comprension verbal (CV), que
mide la capacidad verbal; razonamiento perceptivo (RP), que evalua la capacidad para
resolver problemas no verbales y para manipular materiales y estimulos visuales; me-
moria de trabajo (MT), que mide la capacidad para retener y manipular informacion
en la memoria a corto plazo, y velocidad de procesamiento (VP), que mide la rapidez
y eficacia con la que se procesa la informacion. Ademas, proporciona una medida de
la capacidad intelectual general, cociente de inteligencia total (CIT).

E ha obtenido un CIT de 85, que equivale a una puntuacién centil de 16 (en un
grupo de 100 personas de su edad ocuparia el lugar 16), lo que clasifica su capacidad
cognitiva dentro del rango normal-bajo. Hay un 95 por 100 de probabilidades de que
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su verdadero CIT esté dentro del intervalo de 80 a 92 (véase tabla 1.4.4). Sin embargo,
esta capacidad global no se puede interpretar de modo significativo, ya que existen
diferencias importantes entre los distintos indices que forman este valor global. Los
indices varian entre 70 (VP) y 107 (CV), con diferencias significativas entre los cuatro
indices, por lo que las capacidades cognitivas de E se pueden valorar mejor mediante
un indice de aptitud general (IAG), formado a partir de los valores de CV y RP. Este
indice alcanza un valor de 95, que equivale a una puntuacién centil de 38, y entra
dentro de un rango medio (Flanagan y Kaufman, 2006).

El indice de CV evalta la capacidad de razonamiento verbal, de formacién de
conceptos y los conocimientos adquiridos, tanto por medio de la educacion formal
como informal. Se ha evaluado mediante tareas que requieren definir palabras (voca-
bulario), encontrar semejanzas entre palabras (semejanzas) y responder a preguntas
sobre lo que hay que hacer en determinadas situaciones sociales (comprension). E ha
obtenido un valor de 107, con una puntuacion centil equivalente de 67, lo que lo situa
dentro de una franja media. Uno de los puntos fuertes de E es su capacidad para de-
finir palabras y su vocabulario rico, mientras que su conocimiento de qué hay que
hacer, o como actuar, en determinadas situaciones sociales es bajo e indica un punto
débil.

El indice de RP mide la capacidad de procesamiento (analisis y sintesis), visual y
espacial, y la integracion visomotora. Implica la formacion de conceptos extraidos del
analisis visual y la organizacion y percepcion del espacio. Se ha evaluado mediante
tareas que requerian reproducir una serie de modelos con cubos de colores (Cubos),
identificar la parte que falta en matrices con diferentes opciones de respuesta (Matri-
ces) y escoger unos dibujos que tienen caracteristicas comunes, entre un grupo de ellos
(Conceptos). E ha obtenido un valor de 87, con una puntuacién centil equivalente de
19, lo que lo situa dentro de una categoria normal-baja.

El indice de MT mide la capacidad para retener temporalmente en la memoria
una cantidad determinada de informacién, mientras se trabaja u opera con ella. Eva-
lua la capacidad para focalizar la atencién, mantenerla, y el control mental. Se ha
medido mediante tareas que requieren repetir numeros en orden directo e inverso
(Digitos) o escuchar una serie de numeros y letras, y repetir los numeros del mas pe-
queno al mayor y las letras en orden alfabético (Letras y numeros). La puntacion
obtenida por E ha sido de 91, que equivale a un centil 27, lo que lo situa dentro de
una franja media.

TABLA 1.4.4

Puntuaciones de E en los diferentes indices y en el CIT, centiles
y categoria descriptiva correspondiente

indice Puntuacion Centil LIERELD C(:;;lu 3 ;}: obabilidad Categoria descriptiva
IAG 95 38 89-102 Medio

CV 107 67 94-114 Medio

RP 87 19 80-96 Normal-bajo
MT 91 27 83-101 Medio

VP 70 2 64-84 Inferior

CIT 85 16 80-92 Normal-bajo
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El indice de VP evalua la capacidad para explorar, ordenar y discriminar informa-
cion visual simple de forma rapida y eficaz. Es una buena medida de la memoria visual
a corto plazo, de la atencion y la coordinacion visomotora. Se ha evaluado con tareas
que requieren copiar unos simbolos emparejados con numeros (Claves) y buscar y
sefialar un simbolo determinado en una fila de simbolos (Busqueda de simbolos). E
ha obtenido una puntuacion de 70, que equivale a un centil 2, y situa esa capacidad
dentro del rango inferior. No hay diferencias significativas entre las puntuaciones de
las tareas que integran este indice, por lo que la puntuacion obtenida por E sefala un
area de dificultad.

En resumen, las aptitudes intelectuales de E son normales. Las habilidades verbales,
especialmente el vocabulario, son buenas. Su capacidad para razonar, formar conceptos
verbales y definir palabras se situa en un rango medio, igual que su memoria verbal a
corto plazo. La capacidad para razonar y trabajar con material visual y manipulativo
es normal baja; tiene muchas dificultades en el procesamiento de la informacion, espe-
cialmente cuando trabaja con material visual y ha de dar respuestas motoras. Procesa
la informacién lentamente, lo que dificulta el trabajo de almacenamiento y recupera-
cion de los contenidos y procedimientos memorizados.
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