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A avaliación debe ir enfocada a mellorar a aprendizaxe dos alumnos; para iso, é necesario diversificar as ferramentas e programar tempos e espazos na aula para a avaliación dos procesos de aprendizaxe.
Propoñemos aquí algunhas ferramentas destinadas á avaliación de desempeños competenciais, criterios de avaliación e estándares de aprendizaxe. Unhas serán para o desenvolvemento común de competencias en todas as áreas; outras, para a avaliación das aprendizaxes concretas postas en práctica nas distintas materias.
Ferramentas comúns de avaliación competencial

  1.  Rexistro de avaliación de cargos asignados e obxectivos de grupo cooperativo.
  2.  Gráfica de autoavaliación no seguimento de destrezas de grupo.
  3.  Rúbrica para a avaliación da exposición de traballos.
  4.  Diario reflexivo no desenvolvemento da metaaprendizaxe.
  5.  Rúbrica da expresión escrita.
  6.  Rexistro de avaliacións de resumos.
  7.  Rúbrica de espírito emprendedor e liderado.
  8.  Autoavaliación do uso do programa de presentacións dun ordenador.
  9.  Avaliación de exposición con apoio en material audiovisual.
Ferramentas específicas da área de Valores Sociais e Cívicos
  1.  Rúbrica para avaliar elementos que configuran o autoconcepto.

  2.  Escala de observación dos elementos que conforman o autoconcepto 

  3.  Gráfico de autoavaliación dos elementos do autoconcepto.

  4.  Escala de autoavaliación do control emocional.

  5.  Autoavaliación da responsabilidade, o esforzo e a organización.

  6.  Autoavaliación do emprendemento e a motivación.

  7.  Rexistro de observación de habilidades de comunicación.

  8.  Escala de observación para avaliar a empatía: comprensión, escoita, razoamento.

  9.  Cuestionario de autoavaliación da tolerancia: diferenzas, prexuízos e dilemas morais.

10.  Diana de autoavaliación dos dereitos e dos deberes das persoas e das normas de convivencia.

11.  Escala de avaliación dos valores sociais e escolares da democracia.


1.  REXISTRO DE AVALIACIÓN DOS CARGOS ASIGNADOS E OBXECTIVOS DE EQUIPO
	Roles
	Alumno
	Compromiso
	Necesita mellorar, porque...
	Fíxoo ben, porque...

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Revisión dos obxectivos do equipo:

	Cumpríronse?
	SI
	NON
	Debemos mellorar, porque...

	1.
	(Obxectivo 1)
	
	
	

	2.
	(Obxectivo 2)
	
	
	

	3.
	(Obxectivo 3)
	
	
	


2.  GRÁFICA DE AUTOAVALIACIÓN NO SEGUIMENTO DE DESTREZAS DE GRUPO 

Exemplo: 
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3.  RÚBRICA PARA A AVALIACIÓN DA EXPOSICIÓN DE TRABALLOS
	
	4
	3
	2
	1

	
	
	
	
	

	Expresión oral
	Utiliza un vocabulario adecuado e a exposición é coherente.
	O vocabulario é un pouco básico, a exposición é clara.
	Fáltalle vocabulario e ten problemas para expresar correctamente as súas ideas.
	Ten un vocabulario moi básico e non logra transmitir con claridade as súas ideas.

	Volume de voz
	O seu volume de voz é adecuado, suficientemente alto como para ser escoitado desde todas as partes da aula, sen ter que berrar.
	O seu volume de voz é adecuado e alto para ser escoitado por todos, aínda que, ás veces, cando dúbida baixa o volume.
	Non é escoitado por toda a aula cando fala en voz alta, agás se se sente moi seguro e aumenta o seu volume de voz por uns segundos.
	O seu volume de voz é moi baixo como para ser escoitado por todos na aula.

	Expresividade
	As súas expresións faciais
e a linguaxe corporal xeran un forte interese e entusiasmo sobre o tema 
nos outros.
	Expresións faciais e linguaxe corporal que xeran en moitas ocasións interese e entusiasmo, aínda que algunhas veces se perde e non presenta toda a información.
	As súas expresións faciais mostran unha actitude pasiva e non xeran moito interese. Pero algunhas veces, cando fala de algo que lle gusta moito é capaz de mostrar algo de entusiasmo.
	Moi pouco uso 
de expresións faciais ou linguaxe corporal. Non xera interese
na forma de falar.

	Inclusión dos aspectos relevantes
	Expón claramente o traballo no que achega referencias aos coñecementos traballados.
	Expón claramente o traballo pero non o relaciona cos coñecementos traballados.
	Ten dificultade para expoñer o traballo porque non entende os coñecementos traballados.
	Non expón o traballo nin coñece os conceptos traballados necesarios para a súa realización.

	Explicación do plan de traballo
	Explica cada paso detalladamente con lóxica e cronoloxicamente na orde en que o realizou.
	Explica todos os pasos claramente, pero enlease na orde e é necesario reorganizalo a través de preguntas.
	Presenta dificultade á hora de diferenciar os pasos que deu e necesita axuda para explicalos con claridade.
	Non identifica os pasos que deu nin é capaz de reconducir o discurso de forma guiada.


4.  DIARIO REFLEXIVO NO DESENVOLVEMENTO DA METAAPRENDIZAXE

Reflexiona sobre as dificultades que encontras nas túas aprendizaxes.
	Que dificultades encontras á hora de aprender? Que fas cando...?
	Que poderías facer? Como poderías facelo a próxima vez?

	
	

	¿...tes dúbidas?
	

	¿...non entendiches algo?
	

	¿...non es capaz de aprender algún aspecto da materia?
	

	¿… non te motiva o que estás estudando?
	

	¿...sufócaste co traballo?
	

	...(outros)
	


Conta agora unha experiencia de éxito nas túas aprendizaxes.
	Cal foi o teu logro?
	Como o conseguiches?

	
	

	
	


Podes aplicar o que fixeches noutros contextos:
	


5.  RÚBRICA DA EXPRESIÓN ESCRITA

	
	4
	3
	2
	1

	
	
	
	
	

	Partes 
do texto
	O texto contén todas as partes suxeridas polo profesor: título, comezo, desenvolvemento e finalización.
	Ao texto fáltalle algunha parte esixida polo profesor.
	Ao texto fáltanlle dúas ou tres partes.
	Texto sen elaboración e sen título.

	Elementos traballados durante
a unidade
	No texto o alumno fai referencia ao traballado na unidade con detalles de cuestións que aprendeu ou que lle chamaron a atención.
	O alumno fai referencia ao traballado na unidade sen entrar en demasiados detalles do aprendido.
	Só nomea por enriba algún aspecto traballado na unidade.
	Non nomea o traballado na unidade.

	Creatividade
	O alumno achega moito máis do aconsellado polo profesor, incluíndo frases e partes do texto pensados de xeito diferente por el ou ela.
	O alumno fai achegas ás pautas ofrecidas polo profesor para realizar o texto escrito.
	O alumno só fai algunha achega persoal ás indicacións suxeridas polo profesor para facer o texto.
	Non hai ningunha achega diferente ás suxeridas polo profesor.

	Vocabulario empregado
	Vocabulario rico, variado, sen repeticións e con palabras e expresións aprendidas na unidade.
	Vocabulario variado e rico, aínda que con poucas palabras aprendidas na unidade.
	Vocabulario algo repetitivo e sen palabras novas aprendidas.
	O vocabulario empregado é pobre e repetitivo.

	Corrección ortográfica
	O texto está escrito sen erros ortográficos significativos. Uso correcto das maiúsculas e dos signos de puntuación
	Contén algúns erros ortográficos, pero non de maiúsculas ou de signos de puntuación.
	Ten algún erro de maiúsculas ou de signos de puntuación.
	Non usa as maiúsculas nin os signos de puntuación.

	Extensión
	20 liñas ou máis.
	Entre 10 e 15 liñas.
	Entre 8 e 10 liñas.
	Menos de 8 liñas.


6.  REXISTRO DE AVALIACIÓN DE RESUMOS

	Alumno
	Escribe só algunha palabra.
	Escribe frases, pero non as fundamentais.
	Escribe frases destacadas, aínda que inconexas.
	Realiza un bo resumo dunha parte, pero deixa outras sen recoller.
	Realiza un escrito tan longo que non pode falarse dun resumo.
	O resumo é correcto, coas ideas principais ben recollidas.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


7.  RÚBRICA DE AVALIACIÓN DE ESPÍRITO EMPRENDEDOR E LIDERADO

	Manexa habilidades de negociación na toma de decisións do grupo?
	Escoita con atención cal é a posición do outro. Xera alternativas de solución intentando integrar os intereses de ambos os dous e consegue alcanzar acordos.
	Escoita as posicións dos seus compañeiros e mostra intención de chegar a acordo. Nalgúns casos superpón o seu interese ao dos demais, pero é capaz de recoñecelo e corrixilo.
	Escoita os seus compañeiros, pero na negociación trata de impoñer o seu criterio, o que dificulta a toma de acordos de grupo.
	Asume as decisións dos demais sen defender a súa postura ou intenta impoñer o seu criterio sen importarlle o que opinen os outros.

	Mostra iniciativa á hora de abordar traballos en equipo?
	Dende o primeiro momento diríxese aos seus compañeiros de grupo, mostra entusiasmo pola tarefa grupal, asume as súas responsabilidades.
	Mostra entusiasmo pola tarefa grupal e asume as súas responsabilidades, aínda que ante as dificultades se desanima con facilidade.
	Mostra entusiasmo cando se lle propón unha tarefa grupal, pero non asume as súas responsabilidades e o seu nivel de implicación no grupo non é moi alto.
	A súa actitude é absolutamente pasiva no traballo de grupo. Espera sempre a ver que fan ou propoñen os demais.

	Crea un bo clima no traballo dun equipo?
	Asume de bo grado o rol que lle corresponde. Preocúpase por cada un dos membros do grupo, anímaos e aténdeos por igual.
	Asume as responsabilidades do rol encomendado. Preocúpase por todos os membros do grupo, pero non mostra habilidades para acompañalos no proceso de traballo.  
	Non trata os seus compañeiros por igual no desenvolvemento da función. Déixase levar polas súas afinidades persoais ou polas expectativas que ten sobre eles. 
	Non se preocupa polos seus compañeiros e xera tensións pola súa actitude no traballo do grupo.


8.  AUTOAVALIACIÓN DO USO DO PROGRAMA DE PRESENTACIÓNS DO ORDENADOR

	
	Fágoo só
	Fágoo só pero con algunha indicación
	Fágoo con axuda
	Non o podo facer

	
	
	
	
	

	Conecto o ordenador
	
	
	
	

	Entro no programa
	
	
	
	

	Escribo un texto nunha diapositiva
	
	
	
	

	Achego unha fotografía á diapositiva
	
	
	
	

	Modifico o tamaño e a forma do texto e da fotografía
	
	
	
	

	Modifico o fondo da diapositiva
	
	
	
	

	Engado algunha nova diapositiva
	
	
	
	

	Introduzo efectos de transición entre diapositivas
	
	
	
	

	Engado efectos de aparición ao texto ou ás fotografías
	
	
	
	

	Adxunto gráficas á presentación
	
	
	
	

	Gardo o traballo realizado
	
	
	
	

	Recupero a presentación cando a necesito
	
	
	
	


9.  AVALIACIÓN DE EXPOSICIÓN CON APOIO EN PRESENTACIÓN AUDIOVISUAL

	Alumno:
	Mal/pouco
	Regular
	Ben
	Moi ben

	
	
	
	
	

	Antes da presentación
	Saúdo adecuado, presentación inicial. 
	
	
	
	

	Presentación
	Textos adecuados ás fotografías expostas.
	
	
	
	

	
	Fotografías de calidade adecuada.
	
	
	
	

	
	Uso de animacións e transicións.
	
	
	
	

	
	Creatividade (fondos, letras e animacións diversas e variadas).
	
	
	
	

	Contido
	Uso do vocabulario básico da unidade.
	
	
	
	

	
	Uso do vocabulario máis amplo relacionado coa unidade.
	
	
	
	

	
	Frases ben construídas gramaticalmente.
	
	
	
	

	
	Corrección ortográfica.
	
	
	
	

	
	Creatividade (introduce outras expresións ou frases).
	
	
	
	

	Despois 
da presentación
	Final, despedida correcta.
	
	
	
	

	Extensión
	Número de diapositivas, texto e fotografías...
	
	
	
	

	Observacións para o alumno:




Valores
Sociais e Cívicos 5.º

1.  RÚBRICA PARA AVALIAR ELEMENTOS QUE CONFIGURAN O AUTOCONCEPTO
	CRITERIO
	4
	3
	2
	1

	
	
	
	
	

	Posúe un autoconcepto positivo e axustado á realidade.
	Séntese a gusto coa súa imaxe física e coas súas calidades persoais. Recoñece as súas fortalezas e as súas debilidades, e nunca o afectan as opinións dos demais.
	Séntese a gusto coa súa imaxe física e coas súas calidades persoais. Recoñece as súas fortalezas e as súas debilidades, pero ás veces aféctano as opinións dos demais. 
	Séntese a gusto coa súa imaxe física e coas súas calidades persoais. Recoñece as súas fortalezas, pero cústalle asumir as súas debilidades e, por iso, aféctanlle moito as opinións dos demais.
	Non se sente a gusto coa súa imaxe física nin coas súas calidades persoais. Só recoñece as súas debilidades, polo que se compara constantemente cos outros e aféctanlle moito as opinións dos demais. 

	Coñece e percibe distintos estados de ánimo.
	Identifica os distintos estados de ánimo que pode experimentar. Coñece maneiras de modificar o seu estado anímico e ponas en práctica para sentirse mellor. 
	Identifica os distintos estados de ánimo que pode experimentar. Coñece maneiras de modificar o seu estado anímico, pero nalgunhas situacións non as pon en práctica para sentirse mellor.
	Identifica os distintos estados de ánimo que pode experimentar. Coñece maneiras de modificar o seu estado anímico, pero rara vez as pon en práctica para sentirse mellor.
	Aínda que identifica os distintos estados de ánimo que pode experimentar, non sabe como modificalos para sentirse mellor, así que, simplemente, espera a que desaparezan.

	Identifica e interpreta correctamente as emocións.
	Coñece as emocións básicas e os xestos faciais e corporais que as acompañan. Expresa as súas emocións con naturalidade e interpreta correctamente as emocións que experimentan os demais. 
	Coñece as emocións básicas e os xestos faciais e corporais que as acompañan. Expresa as súas emocións con naturalidade, pero algunhas veces non interpreta correctamente as emocións que experimentan os demais.
	Coñece as emocións básicas e os xestos faciais e corporais que as acompañan. Expresa as súas emocións con naturalidade, pero cústalle interpretar correctamente as emocións que experimentan os demais.
	Aínda que coñece as emocións básicas, confunde os xestos faciais e corporais que as acompañan e, por iso, non expresa as súas emocións nin sabe interpretar correctamente as que experimentan os demais.


2.  ESCALA DE OBSERVACIÓN DOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN O AUTOCONCEPTO

S. Sempre      C. Case sempre      A. Ás veces      N. Nunca

	Alumno
	Séntese a gusto coa súa imaxe física e coas súas calidades persoais.
	Recoñece as súas fortalezas e as súas debilidades.
	Aféctanlle as opinións dos demais.
	Identifica os distintos estados de ánimo que pode experimentar.
	Coñece maneiras de modificar o seu estado anímico e ponas en práctica para sentirse mellor.
	Coñece as emocións básicas e os xestos faciais e corporais que as acompañan.
	Expresa as súas emocións con naturalidade.
	Interpreta correctamente as emocións que experimentan os demais
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3.  GRÁFICO DE AUTOAVALIACIÓN DOS ELEMENTOS DO AUTOCONCEPTO

Demostra o que aprendiches e fai un gráfico de columnas sobre ti mesmo. Traza un rectángulo desde cada un dos aspectos que aparecen na liña horizontal ata o número que ti penses que se identifica máis contigo. Despois, colorea cada rectángulo dunha cor.
5

4

3

2

1

0


4.  ESCALA DE AUTOAVALIACIÓN DO AUTOCONTROL EMOCIONAL

Marca cunha «X» a casa que reflicta mellor o que sabes sobre ti mesmo.

	
	SEMPRE
	CASE SEMPRE
	ÁS VECES
	NUNCA

	
	
	
	
	

	Sei que persoas ou situacións me producen emocións desagradables.
	
	
	
	

	Utilizo estratexias para controlar as miñas emocións.
	
	
	
	

	Identifico as situacións que me producen frustración
	
	
	
	

	Sei cales son as miñas limitacións
	
	
	
	

	Acepto as miñas limitacións
	
	
	
	

	Intento superarme cando afronto un problema
	
	
	
	


5.  AUTOAVALIACIÓN DA RESPONSABILIDADE, O ESFORZO E A ORGANIZACIÓN

Colorea en verde os cadrados das cuestións da lista que si fas ou coñeces e en vermello as que non, e explícalle por que a un compañeiro.

	
	SI
	NON
	POR QUE

	
	
	
	

	Podo explicar coas miñas palabras que é a responsabilidade
	
	
	

	Entendo que significa ser responsable cun mesmo
	
	
	

	Coñezo algunhas accións responsables que podo realizar na casa, na escola e no mundo en xeral
	
	
	

	Podo explicar coas miñas palabras que é o esforzo
	
	
	

	Distingo as palabras e as frases que me axudan a esforzarme das que non
	
	
	

	Coñezo e utilizo preguntas para esforzarme.
	
	
	

	Entendo que significa ser ordenado.
	
	
	

	Coñezo rutinas para ser máis ordenado.
	
	
	

	Identifico as condutas que me impiden ser ordenado.
	
	
	


6.  AUTOAVALIACIÓN DO EMPRENDIMIENTO E A MOTIVACIÓN

Completa as frechas escribindo o que se che pide. Sabes o que necesitas para motivarte e emprender? Coloréaas ao teu gusto.





7.  REXISTRO DE OBSERVACIÓN DE HABILIDADES DE COMUNICACIÓN
SI/NON
	Alumno
	Linguaxe e distancia corporal

Comunicación verbal non activa
	A quenda de palabra e a entoación da voz

	
	Indica xestos e posturas que favorecen a comunicación.
	Representa ou improvisa situacións mostrando expresividade.
	Coñece e adopta a actitude corporal dun bo comunicador.
	Axusta os seus xestos corporais ao que transmite coa súa voz.
	Participa nas actividades respectando a quenda de palabra.
	Coñece estratexias para moderar unha conversación.
	Adapta o ton da súa voz para expresar emocións e sentimentos distintos en función do contexto.
	Utiliza as normas de puntuación para pronunciar un discurso con expresividade.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


8.  ESCALA DE OBSERVACIÓN PARA AVALIAR A EMPATÍA: COMPRENSIÓN, ESCOITA, RAZOAMENTO

	
	Moi ben
	Adecuado
	Regular
	Mal

	
	
	
	
	

	Ponse no lugar do outro e percibe os seus sentimentos.
	
	
	
	

	Manexa palabras e frases que mostran empatía.
	
	
	
	

	Enumera accións que lle axudan a ser empático.
	
	
	
	

	Distingue as persoas coas que empatiza das que non.
	
	
	
	

	Utiliza preguntas e palabras que lle axudan a ver as necesidades dos compañeiros.
	
	
	
	

	Mantén actitudes que favorecen a escoita activa.
	
	
	
	

	Expresa as súas ideas e arguméntaas.
	
	
	
	

	Explica de onde veñen as súas ideas.
	
	
	
	


9.  CUESTIONARIO DE AUTOAVALIACIÓN DA TOLERANCIA: DIFERENZAS, PREXUÍZOS E DILEMAS MORAIS
	
	SI
	NON
	EXEMPLO

	
	
	
	

	Considéraste unha persoa tolerante?
	
	
	

	Coñeces situacións de desigualdade por razóns culturais?
	
	
	

	Aprecias as tradicións e os costumes doutras culturas?
	
	
	

	Valoras as diferenzas nos demais?
	
	
	

	Intentas coñecer as persoas antes de xulgalas?
	
	
	

	Aceptas as persoas que non teñen os teus mesmos gustos ou non visten igual que ti?
	
	
	

	Fixeches algunha vez un xuízo apresurado dunha persoa?
	
	
	

	Tiveches algunha vez un dilema?
	
	
	

	Coñeces consellos útiles para resolver un dilema?
	
	
	


10.  DIANA DE AUTOAVALIACIÓN DOS DEREITOS E DOS DEBERES DAS PERSOAS E DAS NORMAS DE CONVIVENCIA
Marca un punto na liña correspondente ao ítem do 1 ao 3 (tres é a máxima puntuación). Une os puntos para formar un polígono e coloréao.







12.  ESCALA DE AVALIACIÓN DOS VALORES SOCIAIS E ESCOLARES DA DEMOCRACIA

Moi ben / Ben / Regular / Malo

	Alumnos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Achega ideas sobre as cousas que podería necesitar a súa localidade.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elabora un programa electoral para a súa localidade.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Entende as consecuencias que ten non respectar as normas da democracia.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Recoñece o labor do delegado en diversas situacións do contexto escolar.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Coñece os aspectos do colexio nos que podería participar.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Suxire cambios na escola.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	GUIÓN DO PORTFOLIO PARA A RECOLLIDA DE EVIDENCIAS DE ESTÁNDARES DE APRENDIZAXE


ANTES DE EMPEZAR A TRABALLAR:

NOME DO ALUMNO:

PRESENTACIÓN DO ALUMNO: Preséntate cunha descrición física, da túa forma de ser, das emocións que experimentas no colexio e ao aprender. Inclúe na túa presentación algúns aspectos traballados sobre ti mesmo, a túa personalidade, o teu autoconcepto, o teu espírito emprendedor...

QUE É O QUE MÁIS ME GUSTA DA CLASE DE VALORES SOCIAIS E CÍVICOS?

	


QUE É O QUE MENOS ME GUSTA?

	


QUE APRENDICHES DURANTE O CURSO/TRIMESTRE?

	


QUE É O QUE MÁIS CHE CUSTOU APRENDER? POR QUE?

	


DE QUE TRABALLO TE SENTES MÁIS ORGULLOSO? POR QUE?

	


EN QUE MEDIDA CHE AXUDOU ESTA MATERIA A COÑECERTE MELLOR? POR QUE O DIS?

	


CAL É A PERSOA, NOTICIA OU ASPECTO COÑECIDO QUE MÁIS CHE GUSTOU? POR QUE?

	


CRES QUE ESTA MATERIA CHE AXUDA A COÑECER E A MELLORAR A SOCIEDADE NA QUE VIVES? POR QUE?

	


HAI ALGÚNS ASPECTOS QUE AÍNDA NON COMPRENDES? CALES? QUE PODERÍAS FACER PARA AFONDAR NELES?

	


QUE SITUACIÓNS OU PROBLEMAS DA SOCIEDADE QUERERÍAS MELLORAR? DISTIGUE ENTRE A TÚA LOCALIDADE, O TEU PAÍS E O MUNDO

	


QUE CRES QUE PODES ACHEGAR TI Á SOCIEDADE?

	


INCLUÍR AS EVIDENCIAS ACHEGADAS EN PORTFOLIOS TRIMESTRAIS.
EN CADA EVIDENCIA

	QUE FIXECHES?
	COMO O FIXECHES?

Indica os pasos seguidos
	QUE FOI DOADO?
	QUE TE CUSTOU MÁIS?
	COMO PODERÍAS MELLORALO?
	QUE APRENDICHES?
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Programación





Anexo de avaliación





Ferramentas �comúns �de avaliación competencial





Ferramentas �específicas �da área





Gústame a miña personalidade.





Sei como cambiar o meu estado de ánimo.





Identifico distintos estados de ánimo.





Identifico as miñas emocións.





Gústame o meu aspecto físico.





Identifico as miñas emocións. 





As cousas e os proxectos que quero emprender








As calidades e as accións que me axudan a emprender





Emprender significa...





A motivación é... 





As cousas e proxectos que quero emprender





As cousas e proxectos que quero emprender





As cousas que quero conseguir





As palabras e as cousas que me motivan





Indico outras normas de convivencia distintas ás tratadas.
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Nomeo normas de convivencia no colexio.





Explico como xurdiron os dereitos humanos.





Nomeo normas de convivencia no colexio








1








2





Entendo porque son importantes as normas





Entendo por que son importantes as normas.





Enumero varios dereitos humanos.





Sei como mellorar a repartición das tarefas na casa.





Coñezo situacións de discriminación.











Coñezo as tarefas que se realizan no fogar.

















