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L’avaluació ha d’anar enfocada a millorar l’aprenentatge dels alumnes. Per tant, és necessari diversificar les eines i programar temps i espais a l’aula per a l’avaluació dels processos d’aprenentatge.
Proposem ací algunes eines destinades a l’avaluació d’acompliments competencials, criteris d’avaluació i estàndards d’aprenentatge. Algunes seran per al desenvolupament comú de competències en totes les àrees; unes altres per a l’avaluació dels aprenentatges concrets posats a la pràctica en les diferents assignatures.
Eines comunes d’avaluació competencial

  1.  Registre d’avaluació de càrrecs assignats i objectius de grup cooperatiu.
  2.  Gràfica d’autoavaluació en el seguiment de destreses de grup.
  3.  Rúbrica per a l’avaluació de l’exposició de treballs.
  4.  Diari reflexiu en el desenvolupament del metaaprenentatge.
  5.  Rúbrica de l’expressió escrita.
  6.  Registre d’avaluacions de resums.
  7.  Rúbrica d’esperit emprenedor i lideratge.
  8.  Autoavaluació de l’ús del programa de presentacions d’un ordinador.
  9.  Avaluació d’exposició amb suport en material audiovisual.
Eines específiques de l’àrea de Valors Socials i Cívics
  1.  Rúbrica per a avaluar elements que configuren l’autoconcepte.

  2.  Escala d’observació dels elements que conformen l’autoconcepte 

  3.  Gràfic d’autoavaluació dels elements de l’autoconcepte.

  4.  Escala d’autoavaluació del control emocional.

  5.  Autoavaluació de la responsabilitat, l’esforç i l’organització.

  6.  Autoavaluació de l’emprenedoria i la motivació.

  7.  Registre d’observació d’habilitats de comunicació.

  8.  Escala d’observació per a avaluar l’empatia: comprensió, escolta, raonament.

  9.  Qüestionari d’autoavaluació de la tolerància: diferències, prejudicis i dilemes morals.

10.  Diana d’autoavaluació dels drets i dels deures de les persones i de les normes de convivència.

11.  Escala d’avaluació dels valors socials i escolars de la democràcia.


1.  REGISTRE D’AVALUACIÓ DELS CÀRRECS ASSIGNATS I OBJECTIUS D’EQUIP
	Rols
	Alumne
	Compromís
	Necessita millorar, perquè...
	Ho ha fet bé, perquè...

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Revisió dels objectius de l’equip:

	S’han complit?
	SÍ
	NO
	Hem de millorar, perquè...

	1.
	(Objectiu 1)
	
	
	

	2.
	(Objectiu 2)
	
	
	

	3.
	(Objectiu 3)
	
	
	


2.  GRÀFICA D’AUTOAVALUACIÓ EN EL SEGUIMENT DE DESTRESES DE GRUP 

Exemple: 
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3.  RÚBRICA PER A L’AVALUACIÓ DE L’EXPOSICIÓ DE TREBALLS
	
	4
	3
	2
	1

	
	
	
	
	

	Expressió oral
	Usa un vocabulari adequat i l’exposició és coherent.
	El vocabulari és un poc bàsic, l’exposició és clara.
	Li falta vocabulari i té problemes per a expressar correctament les seues idees.
	Té un vocabulari molt bàsic i no aconseguix transmetre amb claredat les seues idees.

	Volum 
de veu
	El volum de veu és adequat, prou alt perquè el senten per tota l’aula, sense haver de cridar.
	El volum de veu és adequat i alt perquè el senten tots, encara que, de vegades, quan dubta, abaixa el volum.
	No el senten per tota l’aula quan parla en veu alta, tret que se senta molt segur i augmenta el volum de veu per uns segons.
	El volum de veu és massa baix perquè el senten tots a l’aula.

	Expressivitat
	Les seues expressions facials
i el llenguatge del cos generen un fort interés i entusiasme sobre el tema
 en els altres.
	Les expressions facials i el llenguatge del cos generen moltes vegades interés i entusiasme, encara que de tant en tant es perd i no presenta tota la informació.
	Les seues expressions facials mostren una actitud passiva i no generen molt d’interés. Però algunes vegades, quan parla d’una cosa que li agrada molt és capaç de mostrar un poc d’entusiasme.
	Molt poc ús 
d’expressions facials o llenguatge del cos. No genera interés
en la manera de parlar.

	Inclusió dels aspectes rellevants
	Exposa clarament el treball, en el qual aporta referències als coneixements treballats.
	Exposa clarament el treball però no el relaciona amb els coneixements treballats.
	Té dificultat per a exposar el treball perquè no entén els coneixements treballats.
	No exposa el treball ni coneix els conceptes treballats necessaris per a la realització.

	Explicació del pla 
de treball
	Explica cada pas detalladament amb lògica i cronològicament en l’ordre en què l’han realitzat.
	Ha explicat tots els passos clarament, però s’ha embolicat en l’ordre i ha sigut necessari reorganitzar-li’l a través de preguntes.
	Presenta dificultat a l’hora de diferenciar els passos que ha fet i necessita ajuda per a explicar-los amb claredat.
	No identifica els passos que ha fet ni és capaç de reconduir el discurs de forma guiada.


4.  DIARI REFLEXIU EN EL DESENVOLUPAMENT DEL METAAPRENENTATGE

Reflexiona sobre les dificultats que et trobes en els teus aprenentatges.
	Quines dificultats trobes a l’hora d’aprendre? Què fas quan...?
	Què podries fer? Com podries fer-ho la pròxima vegada?

	
	

	Tens dubtes?
	

	No has entés alguna cosa?
	

	No ets capaç d’aprendre’t algun aspecte de la matèria?
	

	No et motiva el que estudies?
	

	Et poses nerviós amb el treball?
	

	(d’altres)
	


Explica ara una experiència d’èxit en els teus aprenentatges.
	Quin va ser el teu èxit?
	Com el vas aconseguir?

	
	

	
	


Pots aplicar el que vas fer en altres contextos:
	


5.  RÚBRICA DE L’EXPRESSIÓ ESCRITA

	
	4
	3
	2
	1

	
	
	
	
	

	Parts 
del text
	El text conté totes les parts suggerides pel professor: títol, començament, desenvolupament i acabament.
	Al text li falta alguna part exigida pel professor.
	Al text li falten dos o tres parts.
	Text sense elaboració i sense títol.

	Elements treballats durant
la unitat
	En el text l’alumne fa referència al que ha treballat en la unitat amb detalls de qüestions que ha aprés o que li han cridat l’atenció.
	L’alumne fa referència al que ha treballat en la unitat sense entrar en massa detalls de l’aprés.
	Només anomena per sobre algun aspecte treballat en la unitat.
	No anomena el que ha treballat en la unitat.

	Creativitat
	L’alumne aporta molt més del que ha aconsellat el professor, incloent frases i parts del text pensats de manera diferent per ell o ella.
	L’alumne fa aportacions a les pautes oferides pel professor per a realitzar el text escrit.
	L’alumne només fa alguna aportació personal a les indicacions suggerides pel professor per a fer el text.
	No hi ha cap aportació diferent de les suggerides pel professor.

	Vocabulari fet servir
	Vocabulari ric, variat, sense repeticions i amb paraules i expressions apreses en la unitat.
	Vocabulari variat i ric, encara que amb poques paraules apreses en la unitat.
	Vocabulari una mica repetitiu i sense paraules noves apreses.
	El vocabulari fet servir és pobre i repetitiu.

	Correcció ortogràfica
	El text està escrit sense errors ortogràfics significatius. Ús correcte de les majúscules i dels signes de puntuació
	Conté alguns errors ortogràfics, però no de majúscules o de signes de puntuació.
	Té algun error de majúscules o de signes de puntuació.
	No utilitza les majúscules ni els signes de puntuació.

	Extensió
	20 línies o més.
	Entre 10 i 15 línies.
	Entre 8 i 10 línies.
	Menys de 8 línies.


6.  REGISTRE D’AVALUACIÓ DE RESUMS

	Alumne
	Escriu només alguna paraula.
	Escriu frases, però no les fonamentals.
	Escriu frases destacades, encara que inconnexes.
	Realitza un bon resum d’una part, però en deixa algunes  sense recollir.
	Realitza un escrit tan llarg que no pot considerar-se un resum.
	El resum és correcte, amb les idees principals ben recollides.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


7.  RÚBRICA D’AVALUACIÓ D’ESPERIT EMPRENEDOR I LIDERATGE

	Empra habilitats de negociació a la presa de decisions de grup?
	Escolta amb atenció quina és la posició de l’altre. Genera alternatives de solució intentant integrar els interessos dels dos i aconseguix assolir acords.
	Escolta les posicions dels companys i mostra intenció d’arribar a acord. Algunes vegades superposa el seu interés al dels altres, però és capaç de reconéixer-ho i corregir-ho.
	Escolta els companys, però en la negociació prova d’imposar el seu criteri, cosa que dificulta la presa d’acords de grup.
	Assumix les decisions dels altres sense defensar la seua actitud o intenta imposar el seu criteri sense importar-li el que opinen els altres.

	Mostra iniciativa a l’hora d’enfocar treballs en equip?
	Des del primer moment es dirigix als seus companys de grup, mostra entusiasme per la tasca de grup, assumix les seues responsabilitats.
	Mostra entusiasme per la tasca de grup i assumix les seues responsabilitats, encara que davant de les dificultats es desanima amb facilitat
	Mostra entusiasme quan se li proposa una tasca de grup, però no assumix les seues responsabilitats i el seu nivell d’implicació en el grup no és gaire alt.
	La seua actitud és absolutament passiva en el treball de grup. Espera sempre a veure què fan o proposen els altres.

	Crea un bon clima en el treball d’un equip?
	Assumix de bon grat el rol que li correspon. Es preocupa per cadascun dels membres del grup, els anima i atén per igual.
	Assumix les responsabilitats del rol assignat. Es preocupa per tots els membres del grup, però no mostra habilitats per a acompanyar-los en el procés de treball.  
	No tracta els seus companys per igual en el desenvolupament de la funció. Es deixa portar per les seues afinitats personals o les expectatives que té sobre ells. 
	No es preocupa pels seus companys i genera tensions per la seua actitud en el treball de grup.


8.  AUTOAVALUACIÓ DE L’ÚS DEL PROGRAMA DE PRESENTACIONS DE L’ORDINADOR

	
	Ho faig sol
	Ho faig sol però amb alguna indicació
	Ho faig amb ajuda
	No ho puc fer

	
	
	
	
	

	Connecte l’ordinador
	
	
	
	

	Entre en el programa
	
	
	
	

	Escric un text en una diapositiva
	
	
	
	

	Adjunte una fotografia a la diapositiva
	
	
	
	

	Modifique la mida i la forma del text i de la fotografia
	
	
	
	

	Modifique el fons de la diapositiva
	
	
	
	

	Afig alguna nova diapositiva
	
	
	
	

	Introduïsc efectes de transició entre diapositives
	
	
	
	

	Afig efectes d’aparició al text o a les fotografies
	
	
	
	

	Adjunte gràfiques a la presentació
	
	
	
	

	Guarde el treball realitzat
	
	
	
	

	Recupere la presentació quan la necessite
	
	
	
	


9.  AVALUACIÓ D’EXPOSICIÓ AMB SUPORT EN PRESENTACIÓ AUDIOVISUAL

	Alumne:
	Malament/poc
	Regular
	Bé
	Molt bé

	
	
	
	
	

	Abans de la presentació
	Salutació adequada, presentació inicial. 
	
	
	
	

	Presentació
	Textos adequats a les fotografies exposades.
	
	
	
	

	
	Fotografies de qualitat adequada.
	
	
	
	

	
	Ús d’animacions i transicions.
	
	
	
	

	
	Creativitat (fons, lletres i animacions diverses i variades).
	
	
	
	

	Contingut
	Ús del vocabulari bàsic de la unitat.
	
	
	
	

	
	Ús del vocabulari més ampli relacionat amb la unitat.
	
	
	
	

	
	Frases ben construïdes gramaticalment.
	
	
	
	

	
	Correcció ortogràfica.
	
	
	
	

	
	Creativitat (introduïx altres expressions o frases).
	
	
	
	

	Després 
de la presentació
	Final, comiat correcte.
	
	
	
	

	Extensió
	Nombre de diapositives, text i fotografies...
	
	
	
	

	Observacions per a l’alumne:




Valors
Socials i Cívics 5é

1.  RÚBRICA PER A AVALUAR ELEMENTS QUE CONFIGUREN L’AUTOCONCEPTE
	CRITERI
	4
	3
	2
	1

	
	
	
	
	

	Té un autoconcepte positiu i ajustat a la realitat.
	Se sent a gust amb la seua imatge física i amb les seues qualitats personals. Reconeix les seues fortaleses i les seues debilitats, i mai no l’afecten les opinions dels altres.
	Se sent a gust amb la seua imatge física i amb les seues qualitats personals. Reconeix les seues fortaleses i les seues debilitats, però de vegades l’afecten les opinions dels altres. 
	Se sent a gust amb la seua imatge física i amb les seues qualitats personals. Reconeix les seues fortaleses, però li costa assumir les seues debilitats i, per això, l’afecten molt les opinions dels altres.
	No se sent a gust amb la seua imatge física ni amb les seues qualitats personals. Només reconeix les seues debilitats, per això es compara constantment amb els altres i l’afecten molt les opinions dels altres. 

	Coneix i percep diferents estats d’ànim.
	Identifica els diferents estats d’ànim que pot experimentar. Coneix maneres de modificar el seu estat anímic i les posa en pràctica per a sentir-se millor. 
	Identifica els diferents estats d’ànim que pot experimentar. Coneix maneres de modificar el seu estat anímic, però en algunes situacions no les posa en pràctica per a sentir-se millor.
	Identifica els diferents estats d’ànim que pot experimentar. Coneix maneres de modificar el seu estat anímic, però rares vegades les posa en pràctica per a sentir-se millor.
	Encara que identifica els diferents estats d’ànim que pot experimentar, no sap com modificar-los per a sentir-se millor, així que, simplement, espera que desapareguen.

	Identifica i interpreta correctament les emocions.
	Coneix les emocions bàsiques i els gestos facials i corporals que les acompanyen. Expressa les seues emocions amb naturalitat i interpreta correctament les emocions que experimenten els altres. 
	Coneix les emocions bàsiques i els gestos facials i corporals que les acompanyen. Expressa les seues emocions amb naturalitat, però algunes vegades no interpreta correctament les emocions que experimenten els altres.
	Coneix les emocions bàsiques i els gestos facials i corporals que les acompanyen. Expressa les seues emocions amb naturalitat, però li costa interpretar correctament les emocions que experimenten els altres.
	Encara que coneix les emocions bàsiques, confon els gestos facials i corporals que les acompanyen i, per això, no expressa les seues emocions ni sap interpretar correctament les que experimenten els altres.


2.  ESCALA D’OBSERVACIÓ DELS ELEMENTS QUE CONFORMEN L’AUTOCONCEPTE

   S Sempre Q quasi sempre A A vegades M mai

	Alumne
	Se sent a gust amb la seua imatge física i amb les seues qualitats personals.
	Reconeix les seues fortaleses i les seues debilitats.
	L’afecten les opinions dels altres.
	Identifica els diferents estats d’ànim que pot experimentar.
	Coneix maneres de modificar el seu estat anímic i les posa en pràctica per a sentir-se millor.
	Coneix les emocions bàsiques i els gestos facials i corporals que les acompanyen.
	Expressa les seues emocions amb naturalitat.
	Interpreta correctament les emocions que experimenten els altres

	
	S
	Q
	A
	M
	S
	Q
	A
	M
	S
	Q
	A
	M
	S
	Q
	A
	M
	S
	Q
	A
	M
	S
	Q
	A
	M
	S
	Q
	A
	M
	S
	Q
	A
	M

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.  GRÀFIC D’AUTOAVALUACIÓ DELS ELEMENTS DE L’AUTOCONCEPTE

Demostra el que has aprés i fes un gràfic de columnes sobre tu mateix. Traça un rectangle des de cada un dels aspectes que apareixen en la línia horitzontal fins al número que tu penses que s’identifica més amb tu. Després, acolorix cada rectangle d’un color.
5

4

3

2

1

0


4.  ESCALA D’AUTOAVALUACIÓ DE L’AUTOCONTROL EMOCIONAL

Marca amb una «X» la casella que reflectisca millor el que saps sobre tu mateix.

	
	SEMPRE
	QUASI SEMPRE
	A VEGADES
	MAI

	
	
	
	
	

	Sé quines persones o situacions em produïxen emocions desagradables.
	
	
	
	

	Use estratègies per a controlar les meues emocions.
	
	
	
	

	Identifique les situacions que em produïxen frustració
	
	
	
	

	Sé quines són les meues limitacions
	
	
	
	

	Accepte les meues limitacions
	
	
	
	

	Intente superar-me quan afronte un problema
	
	
	
	


5.  AUTOAVALUACIÓ DE LA RESPONSABILITAT, L’ESFORÇ I L’ORGANITZACIÓ

Acolorix en verd la casella de les qüestions de la llista que sí que fas o coneixes i en roig les que no, i explica per què a un company.

	
	SÍ
	NO
	PER QUÈ

	
	
	
	

	Puc explicar amb les meues paraules què és la responsabilitat
	
	
	

	Entenc què significa ser responsable amb un mateix
	
	
	

	Conec algunes accions responsables que puc realitzar a casa, a l’escola i al món en general
	
	
	

	Puc explicar amb les meues paraules què és l’esforç
	
	
	

	Distingisc les paraules i les frases que m’ajuden a esforçar-me de les que no
	
	
	

	Conec i use preguntes per a esforçar-me.
	
	
	

	Entenc què significa ser ordenat.
	
	
	

	Conec rutines per a ser més ordenat.
	
	
	

	Identifique les conductes que m’impedixen ser ordenat.
	
	
	


6.  AUTOAVALUACIÓ DE L’EMPRENEDORIA I LA MOTIVACIÓ

Completa les fletxes escrivint el que se’t demana. Saps què necessites per a motivar-te i emprendre? Acolorix-les al teu gust.





7.  REGISTRE D’OBSERVACIÓ D’HABILITATS DE COMUNICACIÓ
SÍ/NO
	Alumne
	Llenguatge i distància corporal

Comunicació verbal no activa
	El torn de paraula i l’entonació de la veu

	
	Indica gestos i actituds que afavorixen la comunicació.
	Representa o improvisa situacions mostrant expressivitat.
	Coneix i adopta l’actitud corporal d’un bon comunicador.
	Ajusta els gestos corporals al que transmet amb la veu.
	Participa en les activitats i respecta el torn de paraula.
	Coneix estratègies per a moderar una conversa.
	Adapta el to de veu per a expressar emocions i sentiments diferents segons el context.
	Usa les normes de puntuació per a pronunciar un discurs amb expressivitat.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


8.  ESCALA D’OBSERVACIÓ PER A AVALUAR L’EMPATIA: COMPRENSIÓ, ESCOLTA, RAONAMENT

	
	Molt bé
	Adequat
	Regular
	Malament

	
	
	
	
	

	Es posa en el lloc de l’altre i en percep els sentiments.
	
	
	
	

	Fa servir paraules i frases que mostren empatia.
	
	
	
	

	Enumera accions que l’ajuden a ser empàtic.
	
	
	
	

	Distingix les persones amb qui empatitza i les que no.
	
	
	
	

	Utilitza preguntes i paraules que l’ajuden a veure les necessitats dels companys.
	
	
	
	

	Manté actituds que afavorixen l’escolta activa.
	
	
	
	

	Expressa les seues idees i les argumenta.
	
	
	
	

	Explica d’on vénen les seues idees.
	
	
	
	


9.  QÜESTIONARI D’AUTOAVALUACIÓ DE LA TOLERÀNCIA: DIFERÈNCIES, PREJUDICIS I DILEMES MORALS
	
	SÍ
	NO
	EXEMPLE

	
	
	
	

	Et consideres una persona tolerant?
	
	
	

	Coneixes situacions de desigualtat per raons culturals?
	
	
	

	Aprecies les tradicions i els costums d’altres cultures?
	
	
	

	Valores les diferències en els altres?
	
	
	

	Intentes conéixer les persones abans de jutjar-les?
	
	
	

	Acceptes les persones que no tenen els teus mateixos gustos o no visten igual que tu?
	
	
	

	Has fet alguna vegada un judici precipitat d’una persona?
	
	
	

	Has tingut alguna vegada un dilema?
	
	
	

	Coneixes consells útils per a resoldre un dilema?
	
	
	


10.  DIANA D’AUTOAVALUACIÓ DELS DRETS I DELS DEURES DE LES PERSONES I DE LES NORMES DE CONVIVÈNCIA
Marca un punt en la línia corresponent a l’ítem de l’1 al 3 (tres és la màxima puntuació). Unix els punts per a formar un polígon i acolorix-lo.







12.  ESCALA D’AVALUACIÓ DELS VALORS SOCIALS I ESCOLARS DE LA DEMOCRÀCIA

Molt bé / Bé / Regular / Malament
	Alumnes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aporta idees sobre les coses que podria necessitar la seua població.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elabora un programa electoral per a la seua població.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Entén les conseqüències que té no respectar les normes de la democràcia.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Reconeix la tasca del delegat en diverses situacions del context escolar.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Coneix els aspectes de l’escola en què podria participar.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Suggerix canvis a l’escola.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	GUIÓ DEL DOSSIER PER A LA RECOLLIDA D’EVIDÈNCIES D’ESTÀNDARDS D’APRENENTATGE


ABANS DE COMENÇAR A TREBALLAR:

NOM DE L’ALUMNE:

PRESENTACIÓ DE L’ALUMNE: Presenta’t amb una descripció física, de la teua manera de ser, de les emocions que experimentes en l’escola i en aprendre. Inclou en la teua presentació alguns aspectes treballats sobre tu mateix, la teua personalitat, el teu autoconcepte, el teu esperit emprenedor...

QUÈ ÉS ALLÒ A QUÈ MÉS M’AGRADA LA CLASSE DE VALORS SOCIALS I CÍVICS?

	


QUÈ ÉS EL QUE MENYS M’AGRADA?

	


QUÈ HAS APRÉS DURANT EL CURS/TRIMESTRE?

	


QUÈ ÉS ALLÒ QUE MÉS T’HA COSTAT APRENDRE? PER QUÈ?

	


DE QUIN TREBALL ET SENTS MÉS ORGULLÓS? PER QUÈ?

	


EN QUINA MESURA T’HA AJUDAT AQUESTA ASSIGNATURA A CONÉIXER-TE MILLOR? PER QUÈ HO DIUS?

	


QUINA ÉS LA PERSONA, NOTÍCIA O ASPECTE CONEGUT QUE MÉS T’HA AGRADAT? PER QUÈ?

	


CREUS QUE AQUESTA ASSIGNATURA T’AJUDA A CONÉIXER I A MILLORAR LA SOCIETAT EN QUÈ VIUS? PER QUÈ?

	


HI HA ALGUNS ASPECTES QUE ENCARA NO COMPRENS? QUINS? QUÈ PODRIES FER PER A APROFUNDIR
	


QUINES SITUACIONS O PROBLEMES DE LA SOCIETAT VOLDRIES MILLORAR? DISTINGIX ENTRE LA TEUA POBLACIÓ, EL TEU PAÍS I EL MÓN

	


QUÈ CREUS QUE POTS APORTAR TU A LA SOCIETAT?

	


INCLOURE LES EVIDÈNCIES APORTADES EN DOSSIERS TRIMESTRALS.
EN CADA EVIDÈNCIA

	QUÈ HAS FET?
	COM HO HAS FET?

Indica els passos que has seguit.
	QUÈ HA SIGUT FÀCIL?
	QUE T’HA COSTAT MÉS?
	COM PODRIES MILLORAR-HO?
	QUÈ HAS APRÉS?
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Annex d’avaluació





Eines �comunes �d’avaluació competencial





Eines �específiques �de l’àrea





Sé com canviar el meu estat d’ànim.





Identifique diferents estats d’ànim.





M’agrada la meua personalitat





Identifique les meues emocions.





M’agrada el meu aspecte físic.





Identifique les meues emocions. 





Les coses i els projectes que vull emprendre








Les qualitats i les accions que m’ajuden a emprendre





Emprendre significa...





La motivació és... 





Les coses i projectes que vull emprendre





Les coses i projectes que vull emprendre





Les coses que vull aconseguir





Les paraules i les coses que em motiven





Indique altres normes de convivència diferents de les tractades.
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Anomene normes de convivència a l’escola.





Explique com van sorgir els drets humans.





Anomene normes de convivència en l’escola
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Entenc perquè són importants les normes





Entenc per què són importants les normes.





Enumere alguns drets humans.





Sé com millorar el repartiment de les tasques a casa.





Conec situacions de discriminació.











Conec les tasques que es fan a casa.



































