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1. 
PRESENTACIÓ DE LA UNITAT

Títol

Iguals o diferents?
Descripció de la unitat

Conviure en grup és difícil si no tenim certes capacitats. Abans de treballar en equip, hem d’aprendre a entendre els altres, a posar-nos al seu lloc, a respectar i a valorar les diferències individuals i a entendre que cada persona pot actuar de forma diferent davant la mateixa situació.

Tots aquests aspectes són entrenables a l’aula. Amb aquesta unitat ajudarem els alumnes a ser més empàtics i a establir vincles afectius amb els companys, de manera que creem un bon clima que estableixi les bases per a treballar en equip.

Temporalització: tres sessions i un dossier
Febrer:                              Març:                                          
. Sessió 19: Un poc d’empatia, per favor.

. Sessió 20: Respectar i valorar les diferències.

. Sessió 21: Actuam de manera diferent.

. Sessió 22: Dossier de l’alumne

2. 
OBJECTIUS DIDÀCTICS

. Desenvolupar una actitud empàtica.

. Discriminar els sentiments, les actituds, els problemes i les reaccions dels altres.

. Generar vincles d’afinitat i de compenetració amb els companys.

. Respectar i valorar els altres.

. Identificar formes de ser i d’actuar diferents.

. Comprendre i valorar les opinions dels altres.

. Desenvolupar la capacitat de posar-se al lloc dels altres.

3. 
CONTINGUTS DE LA UNITAT / CRITERIS D’AVALUACIÓ / ESTÀNDARDS D’APRENENTATGE AVALUABLES
	Continguts
	Criteris d’avaluació
	Estàndards d’aprenentatge avaluables

	
	
	

	. L’empatia. 

. L’afinitat. 

. La compenetració.

. El respecte i la valoració de l’altre. 

. La valoració del respecte als altres. 

. La identificació de maneres de ser i d’actuar diferent, la seva comprensió i valoració.
	  1.  Comprendre les actituds, les sentiments, els problemes i les reaccions dels altres.
	  1.1.  Interpreta les actituds dels altres, elaborant hipòtesis sobre les causes que les indueixen i els sentiments que les acompanyen en les activitats cooperatives.

  1.2.  Explica la forma en què altres persones resolen alguns problemes durant l’avaluació. 

	
	  2.  Posar-se al seu lloc i afrontar de manera adequada les seves respostes emocionals. 
	  2.1.  Respon a reaccions inesperades dels seus companys amb tranquil·litat durant les tasques interactives a l’aula.

	
	  3.  Adoptar una actitud positiva davant les diferències individuals.
	  3.1.  Manté relacions properes i comprensives amb els companys.

  3.2.  Ofereix confiança i confia en els altres.

	
	  4.  Identificar maneres d’actuar diferents davant una mateixa situació, comprendre-les i tolerar-les.
	  4.1.  Comprèn i posa de manifest la possibilitat d’aprendre de les diferents maneres d’actuar en col·laborar.

	
	  5.  Valorar les relacions entre companys, els aprenentatges que originen i la possibilitat que ofereixen d’establir vincles d’afecte. 
	  5.1.  Comprèn i valora les relacions de companyonia i d’amistat.

  5.2.  Gaudeix de les experiències compartides amb els companys a l’aula i a escola. 

  5.3.  Accepta les aportacions de les altres persones per a ampliar la realitat en els intercanvis d’idees.


4. 
SELECCIÓ D’EVIDÈNCIES PER AL DOSSIER 

Els estàndards d’aprenentatge mostren el grau de consecució dels criteris d’avaluació des de la mateixa descripció i concreció del criteri. Per a facilitar el seguiment del desenvolupament de cada estàndard, cercarem evidències dels alumnes que en mostrin l’evolució en cadascun d’ells.

En l’annex d’avaluació es proposa un dossier d’evidències per als estàndards d’aprenentatge. El quadre següent suggereix una selecció d’algunes d’aquestes possibles evidències. Els docents podran substituir-les per altres que considerin més rellevants per al desenvolupament del grup.

Llibre de l’alumne (LA) / Proposta didàctica (PD)  
	Estàndards d’aprenentatge avaluables
	Selecció d’evidències per al dossier

	
	

	  1.1.  Interpreta les actituds dels altres, elaborant hipòtesis sobre les causes que les indueixen i els sentiments que les acompanyen en les activitats cooperatives.
	. Portada de diari creada en l’activitat de l’apartat «En equip» de la sessió 19.

	  1.2.  Explica la forma en què altres persones resolen alguns problemes. 
	. Activitat de l’apartat «Posa’t en el meu lloc» de la sessió 19.

	  2.1.  Respon a reaccions inesperades dels companys amb tranquil·litat durant les tasques interactives a l’aula.
	. Activitat 1 de l’apartat «Ens uneixen més coses que les que ens separen» de la sessió 20.

	  3.1.  Manté relacions properes i comprensives amb els companys.
	. Activitat de l’apartat «No sempre hi ha només un camí» de la sessió 21.

	  3.2.  Ofereix confiança i confia en els altres.
	. Proposta d’aprenentatge cooperatiu de la PD.

	  4.1.  Comprèn i posa de manifest la possibilitat d’aprendre de les diferents maneres d’actuar en col·laborar.
	. Activitat de l’apartat «Tertúlia» de la sessió 21.

	  5.1.  Comprèn i valora les relacions de companyonia i d’amistat.
	. Activitat 2 de l’apartat «Ens uneixen més coses que les que ens separen» de la sessió 20.

	  5.2.  Gaudeix de les experiències compartides amb els companys a l’aula i a escola. 
	. Joc del titella en l’apartat «En equip» de la sessió 21.

	  5.3.  Accepta les aportacions de les altres persones per a ampliar la realitat en els intercanvis d’idees.
	. Ninot amb les aportacions dels companys en l’apartat «En equip» de la sessió 20.


5. 
COMPETÈNCIES: DESCRIPTORS I ACOMPLIMENTS

	Competència
	Descriptor
	Acompliment

	
	
	

	Comunicació lingüística.
	Captar el sentit de les expressions orals: ordres, explicacions, indicacions, relats...
	Es deixa dur per les instruccions d’un company.

	
	Pla lector: comprendre el sentit dels texts escrits. 
	Extreu les idees principals del text.

	Competència matemàtica i competències bàsiques en ciència i tecnologia.
	Aplicar les estratègies de resolució de problemes en qualsevol situació problemàtica 
	Estableix relació entre el problema, el que l’ocasiona i una possible solució.

	Competència digital.
	Utilitzar els diferents canals de comunicació audiovisual per a transmetre informacions diverses.
	Expressa la injustícia social per mitjà de mitjans comunicatius.

	Aprendre a aprendre.
	Aplicar estratègies per a millorar el pensament creatiu, crític, emocional, interdependent ...
	Es planteja la millor manera d’actuar.

	
	Intel·ligències múltiples: identificar potencialitats personals com a aprenent: estils d’aprenentatge, intel·ligències múltiples, funcions executives.
	Expressa una resposta motriu davant diferents situacions.

	
	Aprenentatge cooperatiu: generar estratègies per a aprendre en contexts d’aprenentatge diferents. 
	Aporta idees en les dinàmiques grupals.

	Competències socials i cíviques.
	Reconèixer riquesa en la diversitat d’opinions i d’idees. 
	Respecta les solucions dels altres davant un problema donat.

	
	Educació en valors: concebre una escala de valors pròpia i actuar-hi d’acord.
	Reconeix les seves diferències i les integra a la seva personalitat.

	Sentit d’iniciativa i esperit emprenedor.
	Configurar una visió de futur realista i ambiciosa.
	Planteja solucions als problemes de la vida real.

	Consciència i expressions culturals.
	Valorar la interculturalitat com una font de riquesa personal i cultural.
	Identifica en què s’assembla i en què es diferencia dels altres.


6. 
TASQUES

Llibre de l’alumne (LA) / Proposta didàctica (PD)  
Tasca 1: Sessió 19: Un poc d’empatia, per favor
. En l’apartat «Units pel barri», reflexionam empàticament sobre un cas real.

. En l’apartat «Tertúlia», aprofundim en la situació, cercam situacions similars i manifestam inquietuds sobre a quines persones ens agradaria ajudar o apropar-nos al que viuen per a conèixer-les millor.

. Reflexionam sobre com se senten i què els diries a diferents persones en casos singulars en l’apartat «Posa’t en el meu lloc».

. Elaboram en l’apartat «En equip», una portada de diari en la qual es denunciï una situació actual injusta i quines solucions plantejaríem.

Tasca 2: Sessió 20: Respectar i valorar les diferències
. Visionam el vídeo de Snickers en l’apartat «Valorar les diferències».

. En l’apartat «Tertúlia» reflexionam sobre allò vist en el vídeo de Snickers i ens plantejam, entre una relació d’animals amb quin ens quedaríem.

. Aprenem a identificar en què ens assemblam i en què ens diferenciam dels altres en l’apartat «Ens uneixen més coses que les que ens separen».

. Valorar als altres escrivint-los en què són bons al seu ninot en l’apartat «En equip».

Tasca 3: Sessió 21: Actuam de manera diferent
. Analitzam dues possibles actuacions davant una situació quotidiana reflectida en l’apartat «Com actuam?», i identificam què ha passat.

. Reflexionam en l’apartat «Tertúlia» sobre el cas i ens expressam sobre altres possibles maneres d’actuar davant el mateix cas.

. En l’apartat «No sempre hi ha només un camí», reflexionam sobre les diferents possibles solucions a les situacions i valoram l’opinió dels altres.

. En l’apartat «En equip», actuam com si fóssim un titella que maneja el nostre company.

Tasca 4: Sessió 22: Dossier de l’alumne
. En el dossier comprovarem els avenços que ha realitzat l’alumne al llarg del trimestre.

7. 
ESTRATÈGIES METODOLÒGIQUES

En el desenvolupament de les tasques es fan servir estratègies metodològiques diverses:

. Reflexions individuals i grupals.

. Protocols de participació en les reflexions de grup.

. Treball en parelles.

. Treball en grup cooperatiu: establiment de grups de treball amb rols definits per a fomentar els principis de definició d’objectiu grupal, d’interdependència positiva i d’interacció cara a cara.

. Posada en comú en gran grup: després del treball individual o grupal.

. Exposició del professor.

8. 
RECURSOS

Per a tractar la unitat, a més del llibre de l’alumne, utilitzarem:

. El llibre digital.

. Quadern.

. Llapis o bolígraf.

. Folis o fulls de paper.

. Colors.

. Estisores.

. Pissarra tradicional o digital.
. Vídeo Snickers, el ratolí solitari: https://www.youtube.com/watch?v=XxvLDL8Smck
Recursos digitals
. Llibre digital: els alumnes podran reforçar o ampliar els continguts estudiats utilitzant els recursos digitals disponibles.

. A continuació, es recullen alguns enllaços web: http://anayadigital.es
9. EINES D’AVALUACIÓ

. Registre d’avaluació (en l’annex d’avaluació).

. Altres recursos: rúbrica, diana, etc. (en l’annex d’avaluació).

10.  MESURES PER A LA INCLUSIÓ I L’ATENCIÓ A LA DIVERSITAT

•  Quines dificultats i potencialitats preveig en el grup durant el desenvolupament de la unitat?

•  Com minimitzaré les dificultats?

•  Quines necessitats individuals preveig en el desenvolupament de la unitat?

•  Quins recursos i estratègies faré servir per a atendre les necessitats individuals?

11.  AUTOAVALUACIÓ DEL PROFESSORAT

•  Quin percentatge d’alumnes han assolit els objectius d’aprenentatge de la unitat?

•  Què és el que ha funcionat millor en aquesta unitat?

•  Què canviaria en el desenvolupament de la unitat el curs que ve? Per què?
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