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1. 
PRESENTACIÓ DE LA UNITAT

Títol

Com som?
Descripció de la unitat

En aquesta primera unitat desenvoluparem diferents aspectes que forgen la identitat personal de l’ésser humà. Concretament centrarem la nostra atenció en el coneixement d’un mateix a través dels trets de la personalitat, de les seves emocions, de com controlar-les i de la resiliència. Es pretén que, per mitjà dels continguts i de les activitats de les sessions, els alumnes reconeguin, expressin i analitzin les característiques de la seva personalitat i les seves emocions perquè puguin regular la seva conducta i afrontar positivament les relacions amb els altres.

Temporalització: quatre sessions
Setembre:                             Octubre:                                         
. Sessió 1: Som especials. 
. Sessió 2: Emocions.

. Sessió 3: Resiliència.

. Sessió 4: Qui té el control?

2. 
OBJECTIUS DIDÀCTICS

. Explorar i conèixer l’autoconcepte personal.

. Consolidar els trets de la pròpia personalitat per mitjà del coneixement de les característiques personals.

. Ser conscient i controlar les pròpies emocions.

. Expressar les emocions lliurement i identificar els sentiments que produeixen.

. Acceptar i tolerar la frustració.

. Plantejar alternatives i cercar solucions als problemes personals.

. Expressar la intenció de superar els obstacles i d’establir vies i metes per a assolir-ho.

. Canalitzar els propis sentiments orientant-los cap als seus interessos.

3. 
CONTINGUTS DE LA UNITAT / CRITERIS D’AVALUACIÓ / ESTÀNDARDS D’APRENENTATGE AVALUABLES
	Continguts
	Criteris d’avaluació
	Estàndards d’aprenentatge avaluables

	
	
	

	. L’autoconcepte: coneixement de la personalitat.

. Característiques de la personalitat.

. L’autoconsciència emocional.

. Identificació i expressió d’emocions i de sentiments.

. Tolerància a la frustració.

. Vocabulari sobre superació personal.

. Autocontrol emocional.

. Estratègies d’autocontrol davant sentiments negatius.
	  1.  Elabora una imatge ajustada de si mateix, tenint en compte les característiques i les possibilitats.
	  1.1.  Escolta atentament l’opinió que els altres tenen d’ell.

  1.2.  Escriu paraules que defineixen la seva personalitat i les explica.

	· 
	  2.  Desenvolupar activitats que afavoreixin l’autoconeixement i el respecte dels propis interessos i motivacions.
	  2.1.  Descriu la manera de ser de persones del seu entorn.

	1 
	  3.  Prendre consciència de les pròpies emocions per a afavorir el coneixement personal i enfortir el concepte que té de si mateix. 
	  3.1.  Manifesta sentiments positius cap a si mateix i per mitjà de símbols.

	2 
	  4.  Reconèixer i reflexionar sobre les diferents emocions, els seus signes físics i les seves formes d’expressió.
	  4.1.  Reconeix i expressa adequadament els seus estats emocionals davant situacions diverses.

	3 
	  5.  Entendre el terme frustració i conèixer estratègies per a aprendre a afrontar-la.
	  5.1.  Comenta casos de superació personal del seu entorn amb els companys.

	4 
	  6.  Identificar i utilitzar paraules i frases que ajudin a superar dificultats.
	  6.1.  Elabora un mural amb paraules d’ànim en grup.

	5 
	  7.  Realitzar una autoanàlisi comprensiva i tolerant de les emocions pròpies per a poder expressar-les.
	  7.1.  Construeix recursos que l’ajuden a expressar-se.

	· 
	  8.  Aprendre maneres de canalitzar les emocions i cercar el benestar personal, mitjançant el diàleg intern i la interacció amb els altres.
	  8.1.  Escriu i explica maneres de regular els sentiments negatius que li produeixen algunes emocions.



4. 
SELECCIÓ D’EVIDÈNCIES PER AL DOSSIER 

Els estàndards d’aprenentatge mostren el grau de consecució dels criteris d’avaluació des de la mateixa descripció i concreció del criteri. Per a facilitar el seguiment del desenvolupament de cada estàndard, cercarem evidències dels alumnes que en mostrin l’evolució en cadascun d’ells.

En l’annex d’avaluació es proposa un dossier d’evidències per als estàndards d’aprenentatge. El quadre següent suggereix una selecció d’algunes d’aquestes possibles evidències. Els docents podran substituir-les per altres que considerin més rellevants per al desenvolupament del grup.

Llibre de l’alumne (LA) / Proposta didàctica (PD) 

	Estàndards d’aprenentatge avaluables
	Selecció d’evidències per al dossier

	
	

	  1.1.  Escolta atentament l’opinió que els altres tenen d’ell.
	. Activitat 3 del mirall de l’apartat «En equip» de la sessió 1.

	  1.2.  Escriu paraules que defineixen la seva personalitat i les explica.
	. Activitat 2 del mirall de l’apartat «En equip» de la sessió 1.

	  2.1.  Descriu la manera de ser de persones del seu entorn.
	. Descripcions de les persones del seu entorn de les activitats de l’apartat «La nostra personalitat» de la sessió 1.

	  3.1.  Manifesta sentiments positius cap a si mateix i per mitjà de símbols.
	. Color, símbol i imatge de l’apartat «En equip» de la sessió 2.

	  4.1.  Reconeix i expressa adequadament els seus estats emocionals davant situacions diverses.
	. Activitat de la sessió d’emocions de l’apartat «Les nostres emocions» de la sessió 2.

	  5.1.  Comenta amb els companys casos de superació personal del seu entorn.
	. Diari o preguntes reflexives sobre el que més l’ha impressionat en l’apartat «Petits entrebancs, petits herois» de la sessió 3.

	  6.1.  Elabora un mural amb paraules d’ànim en grup.
	. Mural elaborat en comú amb paraules d’ànim en l’apartat «En equip» de la sessió 3.

	  7.1.  Construeix recursos que l’ajuden a expressar-se.
	. Semàfor personal de l’autocontrol en l’apartat «En equip» de la sessió 4.

	  8.1.  Escriu i explica maneres de regular els sentiments negatius que li produeixen algunes emocions.
	. Verbalització del seu semàfor de l’autocontrol en l’apartat «Aturar-se, pensar i actuar» de la sessió 4.


5. 
COMPETÈNCIES: DESCRIPTORS I ACOMPLIMENTS

	Competència
	Descriptor
	Acompliment

	
	
	

	Comunicació lingüística. 
	Expressar oralment de manera ordenada i clara qualsevol tipus d’informació.
	Expressa la seva opinió de forma organitzada i comprensible.

	
	Pla lector: comprendre el sentit dels texts escrits.
	Respon adequadament les preguntes sobre el text.

	Competència matemàtica i competències bàsiques en ciència i tecnologia.
	Elaborar argumentacions en qualsevol context amb esquemes logicomatemàtics. 
	Fa preguntes per a aprofundir en els arguments realitzats per altres persones.

	Competència digital.
	Utilitzar els diferents canals de comunicació audiovisual per a transmetre informacions diverses.
	Utilitza vies de comunicació diferents per a transmetre els seus missatges.

	Aprendre a aprendre.
	Prendre consciència dels processos d’aprenentatge. 
	Utilitza instruments d’avaluació per a reflectir els seus punts forts i les seves debilitats.

	
	Intel·ligències múltiples: identificar potencialitats personals com a aprenent: estils d’aprenentatge, intel·ligències múltiples, funcions executives ...
	Dibuixa les seves emocions.

	
	Aprenentatge cooperatiu: desenvolupar habilitats cooperatives en el treball en equip.
	Participa activament en l’aportació d’idees.

	Competències socials i cíviques.
	Reconèixer riquesa en la diversitat d’opinions i d’idees. 
	Aprecia les emocions i els sentiments propis i aliens.

	
	Educació en valors: concebre una escala de valors pròpia i actuar-hi d’acord.
	Respecta el que els seus companys opinen d’ell.

	Sentit d’iniciativa i esperit emprenedor.
	Gestionar el treball del grup coordinant tasques i temps.
	Dirigeix els seus companys en les activitats grupals.

	Consciència i expressions culturals.
	Elaborar treballs i presentacions amb sentit estètic.
	Utilitza la imaginació i la creativitat en els seus aprenentatges.


6. 
TASQUES

Llibre de l’alumne (LA) / Proposta didàctica (PD) / Llibre digital (LD)

Tasca 1: Sessió 1: Som especials
. Realitzam l’activitat «Abans de la sessió» de la PD per a introduir la sessió.

. Lectura del text de l’apartat «Som especials» i reflexió de forma individual.

. Reflexió grupal de l’apartat «Tertúlia» i tancament amb un joc de rol representant la situació.

. Lectura comprensiva del text de l’apartat «La nostra personalitat» i anàlisi dels trets de la personalitat per mitjà d’activitats de relació i de reflexió. 

. Descrivim la nostra personalitat i ho compartim amb el que pensen els nostres companys sobre nosaltres en l’apartat «En equip».

. Realitzam l’activitat «Després de la sessió» de la PD per a tancar la sessió.

Tasca 2: Sessió 2: Emocions
. Realitzam l’activitat «Abans de la sessió» de la PD per a introduir la sessió.

. Reconeixem les emocions en les expressions facials en l’apartat «Què em passa? El meu cos parla i actua».

. Deduïm les possibles situacions que causen cada emoció en l’apartat «Tertúlia».

. Identificam les emocions en situacions de la vida real en l’apartat «Les nostres emocions».

. Representam les emocions gràficament amb un dibuix en l’apartat «En equip».

. Realitzam l’activitat «Després de la sessió» de la PD per a tancar la sessió.

Tasca 3: Sessió 3: Resiliència
. Realitzam l’activitat «Abans de la sessió» de la PD per a introduir la sessió.

. Identificam un cas real de resiliència en l’apartat «Caure, alçar-se i tornar a començar» i reflexionam individualment.

. Aprofundim en els sentiments fent peguntes en l’apartat «Tertúlia».

. Aprenem què és la verbalització positiva per a escapar de la frustració amb activitats de reflexió de l’apartat «Petits entrebancs, petits herois».

. Escriure frases o paraules que puguin reconfortar els companys en moments baixos en l’apartat «En equip».

. Realitzam l’activitat «Després de la sessió» de la PD per a tancar la sessió.

Tasca 4: Sessió 4: Qui té el control?
. Realitzam l’activitat «Abans de la sessió» de la PD per a introduir la sessió.

. Reflexionam sobre un cas real per a identificar-nos amb el protagonista i saber posar-nos al seu lloc en l’apartat «Tot pot canviar en un no res».

. Experimentam la situació anterior i les emocions que se’n desprenen en l’apartat «Tertúlia» i acabam amb una reflexió grupal. 

. Plantejam alternatives als sentiments desbocats, reflexionant sobre situacions reals en l’apartat «Aturar-se, pensar i actuar».

. Treballam l’autodefinició i l’anticipació a les reaccions creant un semàfor d’autocontrol en l’apartat «En equip». 
. Realitzam l’activitat «Després de la sessió» de la PD per a tancar la sessió.

7. 
ESTRATÈGIES METODOLÒGIQUES

En el desenvolupament de les tasques es fan servir estratègies metodològiques diverses:

. Treball reflexiu individual en el desenvolupament de les activitats individuals.

. Protocols de participació en les reflexions de grup.

. Treball en grup cooperatiu: agrupar els alumnes en grups de 3 o 4 i fer servir les estructures cooperatives suggerides en la guia del professor per a treballar els principis de definició d’objectiu grupal, d’interdependència positiva i d’interacció cara a cara.

. Posada en comú en gran grup: després del treball individual o grupal.

. Cercles d’aprenentatge.

. Exposició del professor.

8. 
RECURSOS

Per a tractar el bloc, a més del llibre de l’alumne, s’utilitzaran:

. El llibre digital.

. Recursos interactius proposats en l’apartat «En la web».

. Vídeos, fotos, contes, àudio contes.

. Retalls de revistes o diaris.

. Pissarra tradicional o digital.

. Folis o cartolines petites i grans.

. Llapis de colors i retoladors.

. Estisores i goma d’aferrar.

. Cinta o corda.

Recursos digitals

. Llibre digital: els alumnes podran reforçar o ampliar els continguts estudiats utilitzant els recursos digitals disponibles.

. A continuació, es recullen alguns enllaços web: http://anayadigital.es

9. 
EINES D’AVALUACIÓ

. Registre d’avaluació (en l’annex d’avaluació).

. Altres recursos: rúbrica, diana, etc. (en l’annex d’avaluació).

10.  MESURES PER A LA INCLUSIÓ I L’ATENCIÓ A LA DIVERSITAT

•  Quines dificultats i potencialitats preveig en el grup durant el desenvolupament de la unitat?

•  Com minimitzaré les dificultats?

•  Quines necessitats individuals preveig en el desenvolupament de la unitat?

•  Quins recursos i estratègies faré servir per a atendre les necessitats individuals?

11.  AUTOAVALUACIÓ DEL PROFESSORAT

•  Quin percentatge d’alumnes han assolit els objectius d’aprenentatge de la unitat?

•  Què és el que ha funcionat millor en aquesta unitat?

•  Què canviaria en el desenvolupament de la unitat el curs que ve? Per què?
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